
تو

س

ت2025بل  رام جی جی-بھارت ک

ت’’

س

 ‘‘اصلاحات میں یگامنر بھارت کے لیے وک

 

تنکات یکلید

 ت

س

ہے جو وکسٹ بھارت رہاورک کے ساتھ بدل  یمفر نئے قانونی یککو ا منریگانے  2025بل،  رام جی جی -بھارت وک

 سے مربوط ہے۔  2047

  گئی ہے، جس سے آمدنی کی حفاظت مضبوط ہوتی ہے۔ دن تک بڑھا دی 125دیہی خاندانوں کے لیے روزگار کی ضمانت 

 ہے۔ منسلک کرتاسے  بنیادی ڈھانچوں یہید ارپائید علاقوں میں ترجیحی 4روزگار کو  پرمبنی اجرت 

  بھارت 

س

 گاؤں پنچایت منصوبوں کے ذریعے غیر مرکزیت شدہ منصوبہ بندی کو مضبوط کرتا ہے اور وکِ

س

قومی دیہی بنیادی ڈھانچے یہ وک

 ذریعے قومی سطح پر مربوط ہے۔کے ںپرتو کی

  ریاست شراکت داری میں بہتری -تبدیلی سے پیش گوئی، جوابدہی اور مرکز کے ذریعہاور مرکز کی سرپرستی والے ڈھانچے  مددمعیاری مالی

 آتی ہے۔

تتعارف

اس کے نفاذ کے بعد سے   میں 2005رہا ہے ۔   دورک کا سنگ بنیا یمتحفظ کے فر سے ہندوستان کے سماجی ںدو دہائیو یباروزگار تقر یہید

 یدکو مستحکم کرنے اور بنیا آمدنی یہیروزگار فراہم کرنے ، دمبنی ( نے اجرت پر یگا)منر یکٹا گارنٹی قومی دیہی روزگار مہاتما گاندھی

تبدیلی حد تک بدل  کافیمیں  اور مقاصد  ڈھانچےہندوستان کے  یہیتاہم، وقت کے ساتھ د۔   کردار ادا کیا یکلید کرنے میں رڈھانچہ تیا

 کی تیاضرور ملازمت کی یہیکا فروغ اور متنوع ذرائع معاش نے د رسائی یجیٹلڈ ،یرابطہ کار وسیع ،آمدنی ہوئی بڑھتی آئی ہے۔

تہے۔ یاکر د یلکو تبد نوعیت

ت پس منظر میں اس

س

ہے ، جسے  کیا پیش یزتجو کی 2025بل ، ( مشن )گرامین کااجیو ینڈفار روزگار ا گارنٹی-بھارت حکومت نے وک

ت

س

روزگار کو  یہیکرتا ہے، د نمائندگی اصلاح کی جامع قانونی کی منریگا بل یہکہا جاتا ہے ۔   بھی 2025بل ،  رام  جی  جی-بھارت وک

تو

س

 کی ڈھانچے کے نتائج اور آمدنی یدبنیا ،بدہیسا تھ ہی ساتھ جواوژن کے ساتھ ہم آہنگ ہے،  مدتی یلکے طو 2047بھارت  ک

 کو مضبوط بناتا ہے۔ حفاظت



ت

تکا پس منظر پالیسی تیروزگار اور ترقیا یہید ہندوستان میں

کم روزگار والے و اضافی اور کو بہتر بنانے  اوارپید غربت کو کم کرنے ، زرعی ںپالیسیا کی ترقی یہید کے بعد سے  ہندوستان میں یآزاد

 یتحما روزگار کی یہیروزگار کے پروگرام آہستہ آہستہ د اجرت پر مبنیہے ۔ رہیکرنے پر مرکوز  اروزگار پید مزدوروں کے لیے یہید

و  سماجی ئےہو اور وقت کے ساتھ بدلتےابھرے ہیں ڈھانچے کو مضبوط کرنے کے اہم ذرائع کے طور پر یدکے ساتھ ساتھ بنیا

 ہے۔ آئی یلیتبد بھی کار میں یقہحالات کے مطابق ان کے طر یاقتصاد

پروگراموں سے  ابتدائی ( جیسے1971) اسکیم یشکر روزگار کے لیے یہی( اور ددہائی کی 1960پروگرام )کےقوت  یافراد یہید

 کی 1990اور  1980کے بعد  س۔  ا ہیں روزگار کے اقدامات متعدد مراحل سے گزرے تیشروع ہونے والے ہندوستان کے اجر

،  شامل ہیں پروگرام روزگار گارنٹی بے زمین یہیدقومی دیہی روزگار پروگرام،  میں جس ،  گئیں کی منظم کوششیں یدمز میں ںدہائیو

ضم کر  میں جنایوروزگار  گرامین نسمپور میں 1999جسے اس کے بعد ،  گیا یاضم کر د ( میں1993) جنایوجواہر روزگار  بعد میں جنہیں

نے  ںاسکیمو تکمیلی اور فوڈ فار ورک پروگرام جیسی اسکیم نشورنسا ئمنٹیمپلاکو بہتر بنانا تھا ۔  ا اور ہم آہنگی رسائی، جس کا مقصد  گیا یاد

 یلیتبد یبڑ یککے ساتھ ا یکٹا گارنٹی روزگارکے مہاراشٹر  1977۔   کے مسائل کو حل کیا ہےتحفظ  اور غذائی یبے روزگار موسمی

قومی دیہی روزگار  مہاتما گاندھی میں 2005 م۔  ان تجربات کا اختتا یاحق کا تصور متعارف کرا ، جس نے کام کرنے کے قانونی آئی

ت۔ ورک فراہم کیا یمفر قانونی ملک گیر کرنے کے لیے اروزگار پید یہیہوا ، جس نے د کے ساتھ( کے نفاذ یگا)منر یکٹاگارنٹی 

تیںحد اصلاحات کی یجیاور تدر منریگا کا ارتقاء

 ہنر مند جسمانی جس کا مقصد غیر ،اہم پروگرام تھا یکا )ایم جی این آر ای جی اے(یکٹا روزگار گارنٹی یہید قومی گاندھیمہاتما 

بڑھانا تھا۔ کو  سلامتی روزگار فراہم کر کے روزگار کی ضمانت شدہ اجرتی دن کی 100خاندانوں کو سالانہ کم از کم  یہیمحنت کرنے والے د

 میں حکمرانی یجیٹلاور ڈ جس سے شرکت، شفافیت ،اصلاحات نے اس کے نفاذ کو مضبوط کیا تکنیکی ورا کے دوران متعدد انتظامی برسوں

 58.15سے بڑھ کر  فیصد 48شرکت  کی خواتین نکے درمیا 2025-26سال سے مالی 2013-14سال ۔ مالیآئی یقابل ذکر بہتر



 اجرت کی انکاور الیکٹر گیا یاپر اپنا نےپیما کا نظام وسیع ادائیگی سے اضافہ ہوا، آدھار پر مبنی یتیز میں یشنآدھار رجسٹر ،ہو گئی فیصد

اضافہ ہوا  وسیع طور پر نشان زد اثاثوں میں ئیجغرافیا ،آئی یبہتر بھی میں نگرانی ۔ کاموں کیسبھی مقامات کی گئیں یباًتقر ںادائیگیا

ت اثاثوں کا حصہ بڑھ رہا ہے۔ یکردہ انفراد رسطح پر تیا یلوگھر جس سےاور

وسائل اور  ، جنہوں نے محدود انتظامی اجاگر کیا گئے اہم کردار کو بھی ادا کیے یعےسطح کے عملے کے ذر مقامیکے تحت تجربے نے  یگامنر

مسائل  ۔  تاہم  ان فوائد کے ساتھ ساتھ ، گہرے ساختی یابنا یقینیکو  نےعملے کے ساتھ کام کرنے کے باوجود نفاذ کے تسلسل اور پیما

 پیش پر کام کا موجود نہ ہونا، اخراجات کا جسمانی کہ زمین خلاء سامنے آئے جیسے یسےسے ا نگرانی میں ستوںیامتعدد ر۔برقرار رہے 

کے نظام کو اکثر نظرانداز کرنا۔ وقت کے  یحاضر یجیٹلکا استعمال اور ڈ ںمشینو رفت سے مطابقت نہ رکھنا، محنت طلب کاموں میں

مدت مکمل کر  روزگار کی دن کی100مکمل  چھوٹے حصے کے خاندان ہی یکصرف ا دور میںوبا کے بعد کے اور بڑھی ساتھ بدعنوانی

ت حدود تک پہنچ چکا ہے۔ ڈھانچہ اپنی کا مجموعی منریگا کے باوجود یبہتر کرنے کے نظام میں نفاذکہ  رجحانات ظاہر کرتے ہیں یہپائے۔ 

تو

س

ہے۔  گیا کیا پیش یعےاصلاح کے ذر جامع قانونی یکا ( بل اس تجربے کے جواب میںیہیمشن )د جیوکاروزگار اور آ -بھارت ک

 اجرت، تربیت ،تقرری کر کے عملے کی فیصد 9سے بڑھا کر  فیصد 6حد کو  اخراجات کی ورک کو مضبوط بناتا ہے، انتظامی یمنفاذ کے فر یہ

اور عوام مرکوز نقطہ نظر  عملی یکا پروگرام کے انتظام کے لیے یلیتبد یہمعاونت فراہم کرتا ہے۔  دہیاز لیے کے صلاحیت اور تکنیکی

سے منصوبہ  صلاحیت ہے۔ مضبوط انتظامی طرف لے جاتی ور اور مناسب طور پر معاون نظام کی پیشہ دہیاز یکہے، جو ا کرتی عکاسی کی

ورک کے مقاصد  یمکو مضبوط کرنا متوقع ہے، تاکہ نئے فر کو بہتر بنانا اور جوابدہی فراہمی کیخدمات  ،یبہتر اور عمل درآمد میں یبند

ت ۔جا سکیں سطح پر حاصل کیے کی تیہامسلسل د

تاستدلال ورک کے لیے یمفر نئے قانونی

ہندوستان  یہید تھا ، لیکن گیا یابنا میں 2005 یگا۔  منر ہیں بھی میں ںیلیوتبد یو اقتصاد تر سماجی وسیع یںجڑ ضرورت کی اصلاحات کی

ت  2022-23فیصد کے مقابلے 27.1کے   2011-12سطح ہے ۔  غربت کی بدل گیا

ک

ی ں
م

 یتحما ، جس کی ہو گئی فیصد 5.3م ہو کر

طور پر مربوط ہونے کے  یجیٹلمتنوع اور ڈ دہیامعاش کے ز یہی۔  د نے کی یجکور اور فلاح و بہبود کی ئیرسا کھپت ، بہتر مالی ہوئی بڑھتی

 ہے ۔ حقائق کے ساتھ مکمل طور پر ہم آہنگ نہیں یہیاب معاصر د ائنیزڈ کا کھلا اور مانگ پر مبنی یگاساتھ ، منر

ت

س

 یدبنیا مدتی یلاور طو کرتا ہےمضبوط  ہی کوبنا کر ، جوابد یدضمانتوں کو جد روزگار کی یہید 2025بل ،  رام جی جی-بھارت وک

تحل فراہم کرتا۔کو ہم آہنگ کرکے اس تناظر کا  تخلیق ڈھانچے اور آب و ہوا کے لچکدار اہداف کے ساتھ روزگار کی

ت

س

تتاہم خصوصیا کی 2025بل ،  رام جی جی-بھارت وک



ت

 خاندانوں کے لیے یہیہے، ان د فراہم کرتاضمانت  روزگار کی اجرتی دن کی 125خاندان کو  یہیہر د سال میں بل ہر مالی یہ

اضافہ ہوتا ہے  میں سلامتی کی جس سے آمدنی ،ظاہر کرتے ہیں یرضامند کام کرنے کی ہنر مند دستی جن کے بالغ افراد غیر

اور  یاوارہے تاکہ پید گئی مدت شامل کی کام کی غیر دن کی 60 مجموعی یکہے اور ا دہیادن کے حق سے ز 100جو پہلے کے ،

کسان اور مزدوروں کے مفاد کو ذہن میں رکھتےہوئے یہ یقینی بنایاگیا ۔رہیں بمزدور دستیا کے دوران زرعی کٹائی فصل کی

ہفتہ وار  ادائیگی اجرت کی ۔ روزانہ کیضمانت شدہ روزگار حاصل کرتے رہیں دن کی 125 دنوں میں 305 کارکن باقی ہے کہ 

 ا۔ روزگار پیدجائے گی کے دو ہفتے کے اندر کی یختار کام کے انجام پانے کی صورت میں بھی کسی یا جائے گی پر کی دبنیا کی

  مربوط ہے: یعےشعبوں کے ذر کے ساتھ چار ترجیحی ترقی ڈھانچے کی یدکرنے کا عمل بنیا

 حفاظت کی پانی یعےسے متعلق کاموں کے ذر پانی 

 ڈھانچہ یدبنیا یہید-یدبنیا 

  ڈھانچہ یدسے متعلق بنیاذریعہ معاش 

 تکام خصوصی واقعات کو کم کرنے کے لیے موسمی یدشد

ت



تتمام  تعمیر کیے گئے

س

اور  جامع یکجس سے ا ،جاتے ہیں کیے یکجا میں (اسٹیک قومی دیہی بنیادی ڈھانچوں کی پرت)بھارت  اثاثے وکِ

ت یجاتا ہے۔ منصوبہ بند یابنا یقینیکو  حکمت عملی تیترقیا مربوط قومی

س

 ہوتی فتہیا یتمرکز غیر یعےکے ذر پالیسوں یتگرام پنچا وکِ

ت۔طور پر مربوط ہوتے ہیں مقامیکے ساتھ  شکتی گتی یما کہ پی نظاموں جیسے اور قومی ہیں جاتے کیے رسطح پر تیا ہے، جو مقامی

ت یگامنر

س

ت2025بل ،  رام جی جی-بھارت بمقابلہ وک

 کو بڑھاتے ہوئے ساختی اور جواب دہی ی، منصوبہ بند روزگار ، شفافیت کرتا ہے ، جس میں نمائندگی کی ی تجدیدبڑ یکپر ا یگابل منر نیا

تہے ۔ گیا کو دور کیا ںیوکمزور

ت

تمالیاتی ڈھانچہ

ہے۔  کو ظاہر کرتی نوعیت طور پر مقامی یفطر کی یروزگار اور اثاثہ ساز یہید طرف منتقلی ڈھانچے کیکے امداد یافتہ  شعبے کے منصوبے سے مرکز یمرکز

 جس سے مؤثر نفاذ کے لیے ،ہیں تقسیم کرتیدونوں کو  یلاگت اور ذمہ دار یعےورک کے ذر یمالاٹمنٹ فر یرمعیا یکا ستیںیاساخت کے تحت، ر نئی

دوران،  سیہے۔ ا ہوتی حقائق پر مبنی علاقائی یعےپلانز کے ذر یتگرام پنچا یہے۔ منصوبہ بند جا سکتی روکی اور بدعنوانی ہوتے ہیں اتر محرکات پید طمضبو

 اپید یشراکت دار تعاون پر مبنی یکا میں جس کے نتیجے ،ہیں کے ساتھ عمل درآمد کرتی جوابدہی ستیںیارکھتا ہے، جبکہ ر یمقرر کرنا جار راتمرکز معیا

تہے۔  اور نتائج کو مضبوط کرتی کو بہتر بناتی ہے جو کارکردگی ہوتی

ت



شامل  کا حصہ بھی ستوںیار کروڑ روپے ہے، جس میں 1,51,282کل ضرورت  اجزاء پر متوقع سالانہ فنڈ کی اجرت، مواد اور انتظامی

پڑے  بوجھ نہیں مالی یضرور پر غیر ستوںیاسے ر یلیکروڑ روپے ہے۔ اس تبد 95,692.31حصہ  یسے متوقع مرکز ہے۔ اس میں

-لاگت یرکا معیا 60:40 نکے درمیا ستوںیامرکز اور ر ہے، جس میں گیا یاکے مطابق بنا صلاحیت کی ستوںیاساخت کو ر گا۔ فنڈ کی

معاونت اور تک بڑھایاگیا ہے۔ اس کے علاوہ  90:10 اس تناسب کو کے لیے ستوںیار ئیاور ہمالیا ، شمال مشرقیہے اشتراک تناسب

سابقہ  پہلے سے ہی ستیںیاسہولت شامل ہے۔ ر فنڈ کی یمرکز فیصد 100 انتظام علاقوں کے لیے یرزکےنہ رکھنے والے مرکز  اسمبلی

مضبوط  طرف منتقلی الاٹمنٹ کی یراور متوقع معیا تھیں حصہ برداشت کر رہی یکاخراجات کا ا ڈھانچے کے تحت مواد اور انتظامی

کا نظام  امداد فراہم کرنے کے انتظامات اور مضبوط نگرانی کو اضافی ستوںیاہے۔ آفات کے دوران ر یتیفروغ د یدبجٹ کے نظام کو مز

 استحکام بھی کے ساتھ ساتھ مالی جس سے جوابدہی ،مددگار ہیں نقصانات کو کم کرنے میں مدتی یلسے ہونے والے طو بدعنوانی بھی

تجاتا ہے۔ یابنا یقینی

ت

ت بھارت-جی رام جی بل کے فوائد

س

 وک

ت



 میں آمدنی کو مضبوط کرتا ہے، جس سے خاندانوں کی معیشت یہیسے جوڑ کر د تعمیر اثاثوں کی یاوارکو پید تخلیق بل روزگار کی یہ

 میںدوبارہ بحالی   کی پانی زمین یرہے، جو زراعت اور ز گئی ید سے متعلق کاموں کو ترجیح ۔ پانیی آتی ہےبہتر میں اضافہ ہوتا ہے اور لچک 

 ہ،ہے، جبکہ ذخیر بہتر ہوتی تک رسائی سے مارکیٹ یکار یہسرما میںبنیادی ڈھانچوں  یہید یدبنیا جیسے رابطہ۔ سڑکوں اور مددگار ہیں

ت  

ٹ

 

 بیسیلا ے،کے ذخیر ہے۔ پانی تیتنوع آ میں سے آمدنی بنیادی ڈھانچوں اثاثے شامل کرنے والے روزگار کے یاواراور پید مارک

 ضمانت سے خاندانوں کی روزگار کی دن کی 125ہے۔  لچک مضبوط ہوتی تیماحولیا یعےکے تحفظ پر مرکوز کاموں کے ذر اور مٹی نکاسی

کے  یمنصوبہ بند پر مبنی یٹااور ڈ ادائیگی اجرت کی ،یحاضر یجیٹلسطح پر کھپت کو فروغ ملتا ہے اور ڈ تییہااضافہ ہوتا ہے، د میں آمدنی

تہے۔ مدد ملتی کو کم کرنے میں نقل مکانیبحران سے متاثرہ  یعےذر

ت

مزدوروں  یعےشدہ وقفوں کے ذر ئیکے عروج کے دوران نوٹیفا اور کٹائی بوائی فصل کی کاموں میں جانب سے عوامی کی ستیاکسان ر

ہے۔  آتی یبہتر میں یاور رابطہ کار ہذخیر ،اضافہ کو روکا جاتا ہے اور آبپاشی اجرتوں میں ،ضمانت سے فائدہ اٹھاتے ہیں کی بیدستیا کی

ت ،آمدنی ممکنہ دہیامزدور ز

س

 تخلیق وہ اثاثے جن کی ں،ادائیگیا اجرت کی یجیٹلکام، محفوظ ڈممکنہ  یعےکے ذر پالیسوں یتگرام پنچا وکِ

جاتا،  کیا ۔ جہاں کام فراہم نہیںالاؤنس سے فائدہ اٹھاتے ہیں یبے روزگار ور لازمیفائدہ ابراہِ راست  اس سے،وہ مدد کرتے ہیں میں

اور  ہے۔ شرحیں پر عائد ہوتی ستوںیار یذمہ دار ہے، جس کی تی ہو  الاؤنس قابلِ ادائیگی یکا بے روزگار انہدن کے بعد روز 15وہاں 

 فراہمی جو مزدوروں کے حقوق کے تحفظ کے ساتھ لچک فراہم کرنے اور بروقت روزگار کی ،گی جائیں مقرر کی یعےشرائط قواعد کے ذر

ت۔ہیں بناتی یقینیکو  ینےکو فروغ د



ت

تکرنے والے حکام درآمد اور نگرانیعمل 

واضح ادارہ  یکا بنانے کے لیے یقینیسطحوں پر مشن کے مربوط ، جوابدہ اور شفاف نفاذ کو  ، ضلع ، بلاک اور گاؤں کی ستییا، ر بل قومی یہ

 ورک قائم کرتا ہے ۔ یمفر جاتی

 کو مضبوط  ہیاور جوابد ہیں ، نفاذ کا جائزہ لیتی ہیں فراہم کرتی رہنمائی پالیسی کونسلیں روزگار گارنٹی گرامین ستییااور ر یمرکز

 ۔ ہیں کرتی

 تاسٹر ںکمیٹیا نگاسٹیئر ستییااور ر قومی
ی 

ج ک

ٹ

ٹ

 ۔ ہیں کا جائزہ لیتی اور کارکردگی سمت ، ہم آہنگی 

 لاگت کے لحاظ سے کم از کم  یتیںگرام پنچا ، جس میں کرتے ہیں دتقیا اور عمل درآمد کی یراج ادارے منصوبہ بند یتیپنچا

 ۔ ہیں آدھے کاموں کو نافذ کرتی

 تپروگرام کوآرڈ ضلع
ی 

ت

 

ن

ت
ی 
ر 

ٹ

ٹ
 ۔ آڈٹ کا انتظام کرتے ہیں اور سماجی ں، ادائیگیو ، تعمیل یمنصوبہ بند اور پروگرام آفیسر 

 مضبوط کردار ادا کرتے  بنانے میں یقینیکو  شفافیت یعےکے ذر تک رسائی رڈوںیکاآڈٹ کرنے اور تمام ر سبھا سماجی گرام

 ۔ہیں

تتحفظ ، جوابدہانہ اور سماجی شفافیت

مرکز کو نفاذ  یہسے آراستہ ہے ۔  راتنفاذ کے واضح اختیا فنڈز کے تحفظ کے لیے بنانے اور عوامی یقینیکو  حکومت کو تعمیل یبل مرکز یہ

کو دور کرنے کے  ںکرنے کو معطل کرنے اور خامیو یکا پتہ چلنے پر فنڈ جار ںبے ضابطگیو کرنے ، سنگین تتحقیقا کی تیاسے متعلق شکا

نظم  مالی بنانے کے  ساتھ ساتھ کو مضبوط  ہیجوابد دفعات پورے نظام میں یہہے ۔  یتاد راقدامات کرنے کا اختیا راست اصلاحی اہبر لیے

ت۔ ہیں  مداخلت کو قابل بناتیبروقت اور غلط استعمال کو روکنے کے لیے  ہیں و ضبط کو برقرار رکھتی



ت

جلد شناخت کے  کی تمعمولیا غیر یہورک قائم کرتا ہے۔  یمکا فر جامع شفافیت یکبل نفاذ کے ہر مرحلے کو شامل کرتے ہوئے ا یہ

سے حاصل  ںکمیٹیو نگاسٹیئر ستییامرکز اور ر یتحما کے استعمال کو ممکن بناتا ہے، جس کی یقتصد کمیٹریوذہانت اور با مصنوعی لیے

مرکوز نقطہ نظر  یعےکے شعبوں کے ذر ترقی یہید ۔ چار واضح طور پر متعینہیں فراہم کرتی اور ہم آہنگی ئیہے جو مسلسل رہنما ہوتی

اور  یسا پی ہے، جس کے ساتھ جی بڑھا ہوا کردار سونپا گیا میں کو نگرانی ںیتوہے۔ پنچا یتااجازت د کی سے نگرانی یبقر نتائج کی

کو  شفافیت عوامیانکشاف   بورڈز اور ہفتہ وار عوامی یشڈ ایم آئی ایس وقت کے ۔ حقیقیہےشامل  نگرانی وقت کی حقیقی موبائل پر مبنی

ت ۔اور اعتماد کو مضبوط کرتے ہیں یشراکت دار کی نٹیآڈٹ کمیو سماجی لازمی جبکہ کم از کم ہر چھ ماہ میں ،بناتے ہیں یقینی

تنتیجہ

ت

س

 کی یلیکن تبد فیصلہ یکا میں پالیسی روزگار کی یہید کی ہندوستان، 2025( بل، یہیمشن )د اجیوکاروزگار اور آ -بھارت  وکِ

تنے وقت کے ساتھ شرکت، ڈ منریگا علامت ہے۔ اگرچہ

ی 

ت
ج 
 ت
ن

لائز

ٹ

  لگاتارپھر بھیل ،حاصل کی قابلِ ذکر ترقی میں اور شفافیت یشنی

جوابدہ اور  ،یدجد یکرفت کو آگے بڑھاتے ہوئے ا پیش گزشتہبل  ۔ نیایاکو محدود کر د یتثرمؤ نے اس کی ںیوکمزور موجود ساختی

 کو دور کرتا ہے۔ ںیوان کمزور یعےمرکوز ڈھانچے کے ذر بنیادی ڈھانچے پر

یہ بل دیہی روزگار  کرتے ہوئے شاملضمانت شدہ روزگار کو بڑھا کر، کام کو قومی ترقی کی ترجیحات کے ساتھ ہم آہنگ کر کے اور مضبوط ڈیجیٹل حکمرانی کو 

تکو پائیدار ترقی اور لچکدار روزگار کے لیے ایک حکمت عملی کے طور پر

س

کے وژن کے ساتھ مکمل طور پر ہم  2047بھارت   دوبارہ مرتب کرتا ہے، جو وکِ

 آہنگ ہے۔

 حوالہ جات 

توزارت کی ترقی یہید

https://mnregaweb4.nic.in/netnrega/SocialAuditFindings/SAU_FMRecoveryReport.aspx?lflag=e

ng&fin_year=2024-

2025&source=national&labels=labels&rep_type=SoA&Digest=3uRMVt6308BGCW2QZYttXQ 

https://mnregaweb4.nic.in/netnrega/SocialAuditFindings/SAU_FMRecoveryReport.aspx?lflag=eng&fin_year=2024-2025&source=national&labels=labels&rep_type=SoA&Digest=3uRMVt6308BGCW2QZYttXQ
https://mnregaweb4.nic.in/netnrega/SocialAuditFindings/SAU_FMRecoveryReport.aspx?lflag=eng&fin_year=2024-2025&source=national&labels=labels&rep_type=SoA&Digest=3uRMVt6308BGCW2QZYttXQ
https://mnregaweb4.nic.in/netnrega/SocialAuditFindings/SAU_FMRecoveryReport.aspx?lflag=eng&fin_year=2024-2025&source=national&labels=labels&rep_type=SoA&Digest=3uRMVt6308BGCW2QZYttXQ


تلوک سبھا بل

https://sansad.in/getFile/BillsTexts/LSBillTexts/Asintroduced/As 

intro1216202512439PM.pdf?source=legislation 

تآئی آر ےآن ا زنیو

https://www.newsonair.gov.in/indias-extreme-poverty-falls-to-5-3-in-2022-2023-says-world-

bank/ 

تیلیزر یسپر بی آئی پی

https://www.pib.gov.in/PressNoteDetails.aspx?id=155090&NoteId=155090&ModuleId=3&r

eg=3&lang=2 

ت۔یںکلک کر ںیہاکے لیے یکھنےد یفا یڈ پی

ت
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