
 خطرناک سیکٹر کے ملازمین کے لئے سیفٹی کو اپ گریڈ کیاگیا:لیبر کوڈ ز

 

  کے لیے مفت سالانہ ہیلتھ چیک اپ ملازمین  تمام 

  تشخیص لازمی قبل از ملازمت، متواتر، اور نمائش کے بعد کے طبی 

 گریجویٹی، زچگی اور بڑھاپے کا تحفظپی ایف  فوائد، ای ایس آئی کارکنوں کے لیے ، 

  اور ایمرجنسی رسپانس سسٹم کو برقرار رکھا جائےلازمی 

 

ٹ

 

من
سس

 رسک ا

  حاملہ خواتین اور نوعمروں کو حفاظت کے لیے خطرناک عمل سے روک دیا گیا 

 حفاظت کو مضبوط بنانا کے لیے ہندوستان کے خطرناک سیکٹر

۔ ان ہیں اہم کردار ادا کرتی میں ترقی یاقتصاد ہندوستان کی صنعتیں جیسی نگفیکچرمینو یاور بھار ئیکیمیا ،)میٹرلجی( یدھات کار ،ولیمپیٹر ،کنی کان

 حفاظتی رتیا مضبوط، مستقبل کے لیے یکا قوت کے لیے ی۔ افرادکام کرتے ہیں خطرے والے ماحول میں بہت سے کارکن اعلی صنعتوں میں

کوڈز متعارف کرائے  کرتے ہوئے نئے لیبر یکجا میں کوڈز لیبر 4کو  قوانین لیبر یمرکز 29کرتے ہوئے حکومت نے  کو تسلیم ضرورت ڈھانچے کی

اپ،  چیک مفت سالانہ ہیلتھ ،تشخیص کے تحت، خطرے کی 2020( او ایس ایچ اینڈ ڈبلیوسیکوڈ ) یشنزورکنگ کنڈ ینڈا ہیلتھ ،ورانہ سیفٹی ۔ پیشہہیں

پروٹوکول کو مضبوط  اصلاحات سیفٹی یہہے۔  گیا کیا التزامنظام کا ا مربوط، حفاظتی دہیاز یککے ساتھ ا ہوغیر یبند منصوبہ ، ہنگامیپی پی ای ،تربیت

راستے فراہم کرتے ہوئے  یلیٹریگومتوقع ر دہیااور آجروں کو صاف، آسان، اور ز ہیں کرتی یٹکار کو مینڈ یقخطرے سے نمٹنے کے طر ،ہیں کرتی

 محفوظ ورک سائٹس، مضبوط قوت کے لیے یافراد کی ورک کا مقصد ہندوستان کے خطرناک سیکٹر یم۔ خاص طور پر، نئے فرہیں ھاتیکو بڑ جوابدہی

 بنانا ہے۔ یقینیباوقار حالات کو  دہیااور ز سکیورٹی

 فوائد یکلید کارکنوں کے لیے عمل میں مؤثر

 جس سے اعلیٰ ،ورک متعارف کراتے ہیں یممضبوط حفاظت اور بہبود کا فر یکا قوت کے لیے یافراد کوڈز ہندوستان کے خطرناک شعبے کی لیبر

، یگود ،اتیتعمیر ،کان کنی ،یتابکار ،مواد، گیس دھماکہ خیز ،اضافہ ہوتا ہے۔ کیمیکل میں اور رسک مینجمنٹ تحفظ، جوابدہی صنعتوں میں خطرے والی

 کے تحت احاطہ کیا او ایس ایچ اینڈ ڈبلیوسیمصروف تمام کارکنان کا جامع طور پر  صنعتوں میں یاخطرناک عمل  کے شعبوں سمیت نگانجینئر یاور بھار

 ہے۔ گیا

 



 قومی کرنے اور نقل و حمل کے لیے ہسنبھالنے، ذخیر انہیں  کوڈ خطرناک مادوں کے استعمال، او ایس ایچ اینڈ ڈبلیوسی: راتمعیا حفاظتی 

 حاصل کرنا اور ہنگامی یکرنا، منظور تشخیص آجروں کو خطرے کی بڑھانے کے لیے یدمزکو سکیورٹی  ڈالتا ہے۔ حفاظتی پر روشنی راتمعیا

 ۔ردعمل کے نظام کو برقرار رکھنا چاہیے

 طور پر برقرار رکھا جاتا تھا اور اس میں کو دستی رڈیکااور صحت کے ر تحفظ: اس سے پہلے، طبی اور طبی صحت  

 

ٹ

 پور
 
ی

 

 

ب لٹ
 مدتی یلاور طو ی

 ا یسٹر
 
ی

 

 

ب لٹ
 مدتی یلاور طو جو شفافیت ،ہیں قابل رسائی اور انسپکٹرز کے لیے اور ملازمین ہیں لازمی رڈیکا۔ اب، صحت کے رتھی کمی کی ی

 

 

ٹ

 پور
 
ی

 

 

ب لٹ
 ،ہیں معائنے لازمی برآں، نئے کوڈز کے تحت، ملازمت سے پہلے، متواتر اور نمائش کے بعد کے طبی یدکو قابل بناتا ہے۔ مز ی

اخراجات کو کم  بنانا جو طبی یقینیکا جلد پتہ لگانے کو  ںیورورانہ بیما جانچ پڑتال، پیشہ مفت سالانہ صحت کی تمام کارکنوں کے لیے ساتھ ہی

 ۔ہیں کرتی یتحما قوت کی یافراد یاوارپید دہیاصحت مند، ز یکاور ا ہیں کرتی

 والے دستانے، سانس لینے ،ہیلمٹ سامان( جیسے حفاظتی )ذاتیپی پی ای  دفعات کے تحت، آجروں کو اور بہبود کے اقدامات: نئی حفاظتی 

 یقینیکو  راتاور حفظان صحت کے بہتر معیا ستھرائی برآں، صفائی ید۔ مزچاہیے بھال کرنی یکھد اور چشمے فراہم کرنا اور ان کی ماسک 

 ابتدائی ت،سہولیا کپڑے دھونے کی ،پناہ گاہیں آرام کی ،جگہوں پر کینٹین درجہ حرارت والے کام کی اعلی -ضرورت ہے بھی بنانے کی

کام  دہیاسے ز دہیاہفتہ مقررہ ز گھنٹے فی 48دن اور  گھنٹے فی 8کے کمرے، اور ٹھنڈا کرنے والے مقامات۔ آجروں کو  لینسیمبوامداد، ا طبی

 ضرورت ہے۔ کے اوقات پر عمل کرنے کی

 محفوظ  خطرناک مواد کی مدد کے لیے ۔ اب، کارکنوں کی مختلف تھیکے لحاظ سے اور سیکٹر تھی نہیں لازمی : پہلے، تربیتاور آگاہی تربیت

  تربیتی نقل و حمل اور ٹھکانے لگانے سے متعلق لازمی ،یجاسٹور لنگ،ہینڈ

س

 
ی 

 

 

ز

 

ن

 

ش
 ۔متعارف کرائے گئے ہیں 

 کے تحت پیشہ 2020 )ایس ایس/ای ایس آئی سی(کوڈ رٹیسوشل سکیو بنانے کے لیے یقینیتحفظ کے موثر انتظامات کو  تحفظ: سماجی سماجی 

ورانہ  پیشہ ،فوائد )طبیای ایس آئی سی  جاتا ہے۔ اس کے علاوہ، کارکنان یابنا یقینیمعاوضہ کو  یفور حادثات کے لیے یا ںیورورانہ بیما

 گر ،یفا کہ پی فوائد جیسے یگر۔ دحقدار ہیں کے فوائد( کے بھی فرادمنحصر ا ،یچوٹ، معذور ،یربیما

 
ی

 
چ 
  
ن

چوٹ کا  ملازمت کی ،زچگی ،و ٹی

فراہم  بھی رڈیکاتحفظ کے ر صحت اور سماجی جیٹلڈ ہی  اس کے ساتھ ،جاتے ہیں فراہم کیے معاوضہ اور بڑھاپے سے تحفظ )پنشن( بھی

  جو شفافیت جاتے ہیں کیے

 

ٹ

 اور پور
 
ی

 

 

ب لٹ
 ۔کو بڑھاتے ہیں ی

 کارکن خطرناک کام سے انکار  ہے جس میں گئی یواضح طور پر ضمانت د کوڈ کے تحت اس حق کی او ایس ایچ اینڈ ڈبلیوسیحقوق:  خصوصی

اور کارکنوں کے انکار پر صفر جرمانہ۔ اس کے علاوہ، حاملہ  تتحقیقا لازمی موت کا خدشہ ہو، آجر کی یاچوٹ  یدجس سے شد کر سکتے ہیں

سے روک  شامل ہونے سے سختی خطرناک عمل میں انہیں نکہکیو ،کے فوائد حاصل کرتے ہیں قحقو خصوصی اور نوعمر افراد بھی خواتین

 ہے۔ لازمی بھی نگرانی حفاظتی کارکنوں کے لیے خواتین ہے۔ اجازت شدہ کاموں میں گیا یاد

 یہتجز کوڈز کا تقابلی بمقابلہ نئے لیبر قوانین گزشتہ 

 



او ایس دفعات کے تحت تحفظ حاصل تھا۔ اب،  یکے ساتھ بکھر یجکور متضاد نفاذ اور محدود طبی کارکنوں کو غیر سیکٹر کے اس سے پہلے، خطرناک

 ، ہنگامیپی پی ای ،یننگاپ، ٹر چیک نظام موجود ہے، جو مفت سالانہ ہیلتھ مربوط حفاظتی یککے ساتھ ا راتکوڈ کے تحت، معیا ایچ اینڈ ڈبلیو سی

 کرتا ہے۔ انتظامات پیش کے لیے ہوغیر یمنصوبہ بند

 ورک یمفر قانونی

( یکٹا بی او سی ڈبلیو) یکٹکنسٹرکشن ورکرز ا یگرد ینڈاور بلڈنگ ا ،یکٹڈاک ورکرز ا ،یکٹ)خطرناک عمل(، مائنز ا یکٹا یزسے قبل، فیکٹر اس

او ایس ایچ اینڈ ڈبلیو سی  فہرست رکھتے تھے۔ تاہم، اب اپنی کی ںخطرناک کارروائیو ،کے تحت الگ الگ دفعات کے ساتھ بکھرے ہوئے قوانین

۔ مخصوص دفعات خطرناک خطرات شامل ہیں جسمانی ،تیتیاحیا ،ئیکیمیا جن میں ہیں یفیںتعر ںیکسا صنعتوں کے لیےکے تحت تمام  2020کوڈ 

 حفاظت، صحت، بہبود، ہنگامی جس کے لئے  ہیں مرتب کرتی راتمعیا کرنے، نقل و حمل کے لیے ہسنبھالنے، ذخیرانہیں مادوں کے استعمال، 

 ہے۔ ورک بھی یمفر قومی ںیکسا یکا ردعمل کے لیے

 شناخت عمل کی خطرناک 

 ولمربوط شیڈ یککوڈ کے تحت ا او ایس ایچ اینڈ ڈبلیو سی اور قواعد کمزور نفاذ کا باعث بنے۔ اب کے تحت مختلف فہرستیں یکٹمتعدد ااس سے قبل 

 تمام خطرناک عمل )ا میں

ی 

 

ب 
س

 

ی 

 

 

شی

 برآں، آجروں کو خطرے کی یدفہرست ہے۔ مز ( کیہتابکار مواد وغیر ت،یامار ادو ےکیڑ ،کیمیکلز یلےزہر س،

 ۔چاہیے اطلاع فراہم کرنی عمل شروع کرنے سے پہلے پیشگی خطرناکاور  چاہیے کرنی تشخیص

 یرتیا اور آفات کی ہنگامی

و ر یفیکٹر

 

ب کن
س

 

ی

سسٹم  مینجمنٹ جنسییمرمتحد ا ( کے رہنما خطوط پر انحصار کے ساتھ کوئیاین ڈی ایم اے) اتھارٹی مینجمنٹ اسٹریزڈ نیشنل یا یٹا

  ہے۔ اب، لیبر موجود نہیں

 

ب
س

 کوڈز کے ساتھ ہر خطرناک ا
 
ی

،

 

ٹ

 

من

 

ب لس

آن  لازمی یکا مشقوں کے لیے فرضی اور چھ ماہی نزمرسپانس میکا جنسییمرا 

 کے ساتھ باضابطہ رابطہ بھی اتھارٹی مینجمنٹ اسٹریزڈ مقامی کے لیے یرابطہ کار ونیضرورت ہے۔ اس کے علاوہ بیر پلان ہونے کی جنسییمرسائٹ ا

 ہے۔ یضرور

 

 
 

 اور انفورس

 

ن

 

س
 ب ک
شی

 

ی

 ا

آڈٹ اور  معائنہ، مشترکہ تعمیل جیٹلڈ موجود تھے۔ جبکہ اب، خطرے پر مبنی ردائرہ اختیا کے تحت متعدد معائنہ کار اور اوور لیپنگ یکٹا مختلف

 سہولت کار نظام موجود ہے۔-کم-متحد انسپکٹر یکسخت سزاؤں کے ساتھ ا کے لیے ںیوخلاف ورز

 قوت یافراد رمحفوظ اور بااختیا یکا

جو  خاص طور پر ان لوگوں کے لیے -کرتے ہیں نشاندہی کی یلیمؤثر تبد یکطرف ا جگہوں کی جوابدہ کام کی دہیاکوڈز محفوظ، منصفانہ اور ز لیبر نئے

 یکا نکار کے ساتھ ہندوستا یقردعمل کے طر اور ہنگامی تسہولیا تحفظ، فلاحی سماجی عالمگیر رات،معیا ۔ مضبوط حفاظتیہیں خطرناک شعبوں میں

 جامع، مستقبل کے لیے ،یاوارپید دہیاز یککہ ہندوستان ا بلکہ ضمانت ہے۔ جیسا ،استحقاق نہیں کوئی رٹینظام بنا رہا ہے جہاں سکیو تیمزدور ماحولیا

ملک کو آگے  ہر اس کارکن کے تعاون کا احترام کرتا ہے جو -کے جذبے سے ہم آہنگ ہوتا ہے ’جیتےشرمو‘یہطرف بڑھ رہا ہے،  کی معیشت رتیا

 بڑھاتا ہے۔

See in PDF 
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