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भारत के ऑडियो–विजुअल कामगारों को सशक्त बनाने िाला आधुननक श्रम ढाचंा 

भारत का ऑडियो–विज़ुअल क्षेत्र—जिसमें फिल्म, टेलीविजन, डिजिटल मीडिया, िब िंग, स्टिंट और अन्य 
क्षेत्र शाममल हैं—तेजी से विकमसत होकर मीडिया और एिंटरटेनमेंट (M&E) उद्योग का एक उच्च-विकास 
िाला इिंिन  न गया है। सरकार द्िारा 29 श्रम कानूनों को ममलाकर 4 एकीकृत श्रम सिंहहता  नाए 
िाना इस कायय ल के तिंत्र को मि ूत करने की हिशा में एक  डा और पररितयनकारी किम है। इन 
संदहताओं का उद्िेश्य ऑडियो–विजुअल कामगारों के अधधकारों की रक्षा, काययस्थल सुरक्षा, और कल्याण 
को बढािा िेना है, साथ ही रोजगार का समथयन करने िाला संतुललत ढांचा तैयार करना है। इससे इस 
सेक्टर का श्रम तंत्र अधधक कुशल, न्यायसंगत, और भविष्य के ललए तैयार हो सकेगा। 

“पिे के पीछे के लोगों” के ललए सुरक्षा बढाना 

औपचाररक रोिगार अऩु िंध, न्यूनतम िेतन, िेतन पची की पारिमशयता, सामाजिक स़ुरक्षा लाभ, और 
िेतन भ़ुगतान की जिम्मेिारी को अननिायय  नाकर, ये श्रम स़ुधार ऑडियो–विज़ुअल काययस्थल को अधधक 
औपचाररक और सिंगहित  नाने का लक्ष्य रखते हैं। इन स़ुधारों से कामगारों के कल्याण को मि ूती 
ममलेगी और पूरे िेश में ऑडियो–विज़ुअल क्षेत्र के कामगारों को अधधक जस्थरता और स़ुरक्षा प्राप्त होगी। 

 

• लसने िकय सय की पररभाषा का विस्तार – अ  डिजिटल िकय सय, पत्रकार (इलेक्ट्रॉननक मीडिया), िब िंग 

आहटयस्ट और स्टिंट कलाकार भी इसमें शाममल हैं। 
• साियभौलमक न्यूनतम िेतन, आधार िेतन और िबल ओिरटाइम से कामगारों की आय स़ुरक्षा और 

मि ूत होगी। 

• बकाया भुगतान के ललए ननमायता जजम्मेिार होंगे, और कामगारों को अपना िािा ििय करने के मलए तीन 

साल की लंबी अिधध ममलेगी। 

• स्िास््य, सुरक्षा और कल्याण में सुधार – अननिायय स्िास््य िािंच और ननयममत/ननयिंबत्रत कायय घिंटे लागू 
फकए िाएिंगे। 

• ज्यािा पारिलशयता – अपॉइिंटमेंट लेटर, िेतन पची और लैंधगक समान व्यिहार को स़ुननजचचत फकया 
िाएगा। 

प्रमुख बबिं ु



 

विस्ततृ िायरा और कानूनी मान्यता  

• लसने िकय सय की पररभाषा को बिलकर अब एक व्यापक “ऑडियो–विजुअल िकय सय” की पररभाषा 
अपनाई गई है, जिसमें डिजिटल/ऑडियो–विज़ुअल िकय सय, इलेक्ट्रॉननक मीडिया के पत्रकार, िब िंग 
आहटयस्ट और स्टिंट कलाकार शाममल हैं। इन सभी पेशेिरों को अ  सामाजजक सुरक्षा, स्िास््य 
और सुरक्षा उपायों, औपचाररक मान्यता, और कानूनी संरक्षण िैसे लाभ ममलेंगे, िो उनके 
काययस्थल को अधधक स़ुरक्षक्षत और न्यायसिंगत  नाते हैं। 
 

• सीमा अिधध: कमयचारी द्िारा िािा प्राधधकरण के सामने िािा िाखखल करने की समय सीमा 
 ढाकर तीन िषय कर िी गई है, ि फक पहले यह अिधध छह महीने से िो िषय के  ीच थी। 
 

ननयुजक्त की शतें, अनुबंध और कामगार संरक्षण  

• ननयुजक्त पत्रों के जररए औपचाररकता: हर कमयचारी को ननधायररत प्रारूप में ननयुजक्त पत्र हिया 
िाएगा। इसमें कमयचारी का वििरण, पिनाम, श्रेणी, िेतन से ि़ुडी िानकारी, सामाजिक स़ुरक्षा 
से सिं िंधधत वििरण आहि स्पष्ट रूप से ििय होंगे। 
 

• िेतन पची जारी करना: ननयोक्ट्ता को िेतन का भ़ुगतान करने से पहले या उसी हिन कमयचारी 
को िेतन पची िेनी होगी, चाहे िह इलेक्ट्रॉननक रूप में हो या कागज पर। इससे ननयोक्ट्ता की 
पारिलशयता और जिाबिेही स़ुननजचचत होगी। 
 



• व्यािसानयक सुरक्षा, स्िास््य और कायय जस्थनतयां संदहता, 2020 (OSH & WC Code, 
2020): 
नए प्रािधान ऑडियो–विज़ुअल कामगारों के मलए कई लाभ लेकर आते हैं और ऑडियो–विजुअल 
काययक्रम के ननमायता पर अनतररक्ट्त स़ुविधाएिं उपलब्ध कराने की जिम्मेिारी िालते हैं, िैसे: 

 
कानूनी स़ुरक्षा  मलखखत समझौते की जरूरत यह पक्ट्का करती है फक कामगारों के 

पास अपनी नौकरी की शतों का कागिी स ूत हो, जिससे झगडे होने 
पर कानूनी मिि ममल सके। 

शतों की स्पष्टता विस्ततृ समझौता िॉ  रोल, कम्पेनसेशन और काम करने के हालात 
के  ारे में साफ़ उम्मीिें तय करने में मिि करते हैं, जिससे 
गलतिहममयािं कम होती हैं। 

िेतन और िसूरे फ़ायिे िेतन और िसूरे िायिे (अगर एम्प्लॉई प्रोवििेंट ििं ि और ममसलेननयस 
प्रोविजन एक्ट्ट, 1952 के तहत आते हैं तो प्रोवििेंट ििं ि सहहत) 
एग्रीमेंट में  ताए िाएिंगे, जिससे असाइनमेंट का नेचर, सैलरी और 
िसूरे िायिे, हेल्थ और काम करने के हालात, सेफ्टी, काम के घिंटे 
और िेलिेयर स़ुविधाएिं पक्ट्की होंगी। 

स़ुरक्षा और स्िास््य 
आचिासन 

समझौता में स़ुरक्षा और हेल्थ प्रोविजन शाममल करने से यह पक्ट्का 
होता है फक उत्पािन गनतविधध के िौरान श्रममकों की भलाई को 
प्राथममकता िी िाए। 

वििाि समाधान समझौते में वििाि समाधान तिंत्र शाममल करने से नौकरी के िौरान 
होने िाले फकसी भी झगडे को स़ुलझाने के मलए एक सिंरचनागत 
तरीका ममलता है। 

 

िेतन सुरक्षा और वित्तीय लाभ  

• न्यूनतम िेतन का साियभौलमकरण: नए प्रािधानों के तहत कोई भी ननयोक्ट्ता सरकार द्िारा तय 
फकए गए न्यूनतम िेतन से कम भ़ुगतान नहीिं कर सकता। पहले न्यूनतम िेतन केिल ननधायररत 
रोिगारों पर लागू होता था, लेफकन अ  इसका िायरा  ढाकर सभी कमयचाररयों को शाममल कर 
हिया गया है। सरकार न्यूनतम िेतन की िरों की समीक्षा या संशोधन हर पांच साल से अधधक 
अंतराल पर नहीं करेगी, जिससे समय के साथ िेतन पयायप्त और न्यायसिंगत  ने रहें। इसके 
अलािा, सरकार अलग-अलग िेतन अिधधयों—िैस ेघंटे, दिन या महीने के आधार पर—समय 
आधाररत कायय और पीसिकय  िोनों के मलए न्यूनतम िेतन तय करेगी। इस िौरान कमयचाररयों 
के कौशल स्तर और काम की कदिनता को भी ध्यान में रखा िाएगा। 
 

• न्यूनतम आधार िेतन: फ़्लोर िेि सरकार द्िारा तय फकया िाएगा, जिसमें कमयचारी के न्यूनतम 
जीिन स्तर को ध्यान में रखा िाएगा—िैसे भोिन, कपडे और अन्य  ़ुननयािी जरूरतें। सरकार 
इस फ़्लोर िेि की ननयलमत अंतराल पर समीक्षा और संशोधन करेगी। पूरे िेश में एक समान 



आधार िेतन होने से यह उम्मीि है फक राज्यों के  ीच कामगारों का अत्यधधक पलायन कम 
होगा, क्ट्योंफक अधधकािंश क्षेत्रों में िेतन स्तर लगभग समान रहेंगे। 

 
• िेतन भुगतान की समय-सीमा: नए प्रािधान िेतन स़ुरक्षा को और मि ूत करते हैं, क्ट्योंफक 

इनमें िेतन भ़ुगतान के मलए सख्त समय-सीमा तय की गई है। ननयोक्ट्ता को सभी कमयचाररयों 
को उनका िेतन नीचे हिए गए ननधायररत समय के भीतर अिश्य िेना होगा। 

क्र. सं. ननयुजक्त का प्रकार िेतन भुगतान की समय-सीमा 

1.  हिहाडी  मशफ्ट खत्म होने पर 

2.  साप्ताहहक साप्ताहहक अिकाश से पहले  

3. पखिाडा पखिाडे के खत्म होने के 2 हिन के 
अिंिर  

4. कमयचाररयों की सिंख्या चाहे फकतनी 
भी हो, िेतन हर महीने िेना 
अननिायय।  

अगले महीने के भीतर 7 हिनों के अिंिर 
िेतन का भ़ुगतान करना होगा।  

5. नौकरी समाप्त होने या इस्तीफ़ा िेने 
पर  

2 कायय हििसों के भीतर 

 
• ओिरटाइम िेतन: मामलकों को नॉमयल काम के घिंटों के  ाि फकसी भी काम के मलए कमयचारी 

को सामान्य िेतन िर से कम से कम िोगुना िेना होगा। कोई भी ओिरटाइम मसफ़य  श्रममक 
और श्रममक के प्रनतननधधयों/यूननयन की सहमनत से ही होगा। 

• बोनस:  ोनस हर उस कमयचारी को हिया िाएगा िो सरकार द्िारा तय की गई रकम से ज़्यािा 
सैलरी नहीिं लेता है और जिसने एक अकाउिं हटिंग साल में कम से कम 30 हिन काम फकया हो। 
सालाना  ोनस कमयचारी की कमाई का कम से कम आि और एक-नतहाई परसेंट और ज़्यािा 
से ज़्यािा 20 परसेंट तक हिया िाएगा। 

• बकाये के भुगतान की जजम्मेिारी: ऐसे मामलों में िहािं ऑडियो-विि़ुअल कमयचाररयों को काम 
पर रखने िाला िेकेिार िेतन का भ़ुगतान करने में वििल रहता है, ननमायता फकसी भी िेतन 
सीमा के  ाििूि भ़ुगतान करने के मलए उत्तरिायी होगा, िो ितयमान में मसने-कमयचारी और 
मसनेमा धथएटर श्रममक (रोिगार का विननयमन) अधधननयम, 1981 के तहत ₹8,000 है। नया 
ढािंचा श्रममकों के एक  ह़ुत  डे समूह को स़ुरक्षा प्रिान करता है, यह स़ुननजचचत करता है फक 
उनकी  काया रामश ब ना फकसी सीमा के स़ुरक्षक्षत रहे। 
 
 



 

स्िास््य, सुरक्षा और कल्याण मानक  

• सालाना फ्री हेल्थ चेक-अप: 40 साल की उम्र पार कर च़ुके कमयचारी सालाना फ्री हेल्थ चेक-
अप के हकिार हैं, जिससे उनकी पूरी सेहत अच्छी रहती है। 

• िकय सय की हेल्थ और सेफ्टी के ललए सभी जगहों पर यूननिसयल किरेज: OSH और WC कोि 
अ  कमयचाररयों की हेल्थ और स़ुरक्षा स़ुननजचचत करता है, और हर सेक्ट्टर में यूननिसयल किरेि 
िेता है। 

समािेशी काययबल की ओर 

• ललगं भेिभाि का ननषेध: ननयोक्ट्ता कमयचाररयों द्िारा फकए गए समान कायय या समान प्रकृनत 
के कायय के सिं िंध में भती, िेतन या रोिगार की शतों से सिं िंधधत मामलों में मलिंग के आधार 
पर भेिभाि नहीिं करेंगे। 

काम के घंटे, छुट्टी और कामकाजी-जजंिगी में संतुलन  

• िेतन सदहत िावषयक छुट्टी: एक कैलेंिर िर्य में 180 दिन या उससे अधधक समय तक फकसी 
प्रनतष्िान में काययरत कमयचारी अ  िावर्यक सिेतन छ़ु ट्टी के हकिार हैं, पात्रता की सीमा 240 
दिनों से घटाकर 180 दिन कर िी गई है, जिससे यह स़ुननजचचत होता है फक सभी पात्र 
कमयचाररयों को िेतन सहहत छ़ु ट्टी ममले। 



 
• सामान्य कामकाजी दििस के ललए काम के घंटे तय करना: फकसी भी कमयचारी को हिन में 8 

घंटे या हफ़्ते में 48 घंटे से ज़्यािा काम करने के मलए मि ूर नहीिं फकया िाएगा। इससे ज़्यािा 
कोई भी काम मसफ़य  कमयचारी की मिंजूरी से ही करना होगा और कमयचारी को ओिरटाइम िेना 
होगा। सामान्य कामकािी घिंटे इसमलए सीममत हैं ताफक कमयचारी को ब ना सही म़ुआिजे के 
ज़्यािा काम न करना पडे और एक स्िस्थ कामकािी जििंिगी सिंत़ुलन को  ढािा ममले। 

एक सुरक्षक्षत, ननष्पक्ष और ज़्यािा लचीले ऑडियो-विजुअल िकय फोसय को आगे बढाना 

नए श्रम सिंहहता भारत के ऑडियो-विज़ुअल सेक्ट्टर के मलए एक  डा  िलाि ला रहे हैं। ये एक िैसा, 
पारिशी और भविष्य के मलए तैयार श्रम ढािंचा  नाते हैं। ये मज ूत िेतन स़ुरक्षा, मलखखत कॉन्रैक्ट्ट, 
समय पर िेतन, सामाजिक स़ुरक्षा किरेि, िेंिर के मलए समान व्यिहार और लागू होने िाले वििाि 
स़ुलझाने के अधधकार की गारिंटी िेते हैं। विकास को सम्मान और सुरक्षा के साथ जोड़कर, नया फे्रमिकय  
ऑडियो-विजुअल सेक्टर को भारत की क्रक्रएदटि इकॉनमी में और मजबूती से योगिान िेने के ललए तैयार 
करता है। 

 

पीआईबी ररसचय 
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