
 بہبود یسماج

 گاؤں کو بااختیار بنانے کی مضبوط بنیاد: گایمنر

  کا ستون کے تحفظ معاش  یہید

 اہم نکات

  کروڑ روپے  020222کے تحت ( یگامنر)کے لیے منریگا 6262-62مالی سال

 رقم۔ بڑی یہ اسکیم کے آغاز سے اب تک کی سب سے  –مختص گئے ہیں 

  کئے  کروڑ روپے جاری 320,04تحت میں اس سکیم کے 6262-62 رواں مالی سال

 گئے ہیں۔

  کیا گیا ہے۔ پیدا( یوم -فرد)کروڑ یومیہ روزگار  662022میں  6263-62مالی سال 

  سکیم میں حصہ لیا، جس سے الاکھ خواتین نے  ,3320میں  6263-62مالی سال

 فیصد تک پہنچ گئی۔ 20082خواتین کی شراکت 
  

 تعارف

کے  کے گاؤںہے، جہاں بھارت  پیش کرتی  کا تصور یزندگ یہیباوقار د کیحکومتِ ہند ا

 قتی۔ اس کو حقںیحاصل کر سکتے ہ یاور مواقع تک رسائ یترق ںینظام م یلوگ اپنے مقام

 اینافذ ک( گایمنر) ‘‘کٹیا گارنٹیروزگار  یہید یقوم گاندھی مہاتما ںیم 6222 ےیبنانے کے ل

کے  یروٹ یروز یخاندانوں ک یہیمقصد د۔ اس کا ہے گ شپ پروگرامیفل کیا جو کہ ا،یگ

 یتیدن ک 822کم از کم  ںیسال م یگھر کو مال یہیہے، جس کے تحت ہر د نایتحفظ کو فروغ د

شامل ہیں جو اس  اسکیم میں کام کرنے بالغ افراد  میں وہ ہے، جن یجات ید ی گارنٹیاجرت ک

 کے خواہش مند ہیں۔

 یک یآبپاش پڑاجب مشکلات کا سامنا کرنا  دیکے دوران کسانوں کو شد 6262 سال ں،یم آسام

 گایکو مدِ نظر رکھتے ہوئے منر یبرادر یاثر ڈالا۔ مقام اںیپر نما داواریپ ینے فصل ک یکم

 ۔گئی یک ریتعم نہر کیکے تحت ا میاسک

 

مدد سے  یمزدوروں ک کم تجربہ کاراور  تجربہ کارنہر، رجسٹرڈ  ہی یہوئ یسے جَڑ نٹوںیا

 ںیاور منتقل کرنے م رہیسے ذخ قےیکو مؤثر طر یجس نے بارش کے پان ،یگئ یک ریتعم

 یمقام ،یفراہم ک یکو مناسب آبپاش توںیکھ یبیکے بعد اس نے قر لی۔ تکمیسہولت فراہم ک

 ۔کیا دایروزگارپ ہیومی 80843اور کُل  ایبنا ترلوگوں کے روزگار اور معاش کو بہ



 

درج فہرست ذاتوں ، درج فہرست قبائل  میاسک ہیتوجہ کے ساتھ،  یپر خصوص تیشمول یسماج

 میاسک ہیہے۔  یبھرپور مدد کرت یکمزور طبقات ک گریاور د گھروں کی خواتین سربراہ، 

 یمنصوبوں ک سےیہے، جس کے تحت ا یتیزور د یتحفظ پر بھ یاتیاور ماحول یترق داریپائ

ڈھانچے کو  یادیبن یہیاور د ںیکو فروغ د یبحال یاتیہے جو ماحول یجات یک یحوصلہ افزائ

اقدامات کے  سےیج یبہتر یصحت ک یک یاور مٹ یکے تحفظ، شجر کار ی۔ پانںیمضبوط بنائ

 رکھ رہا ہے۔ ادیبن یبھارت ک یہیمضبوط د ادہیسرسبز اور ز ادہیز کیا گایمنر عےیذر

 گئے تھے۔ ےیکروڑ روپے مختص ک 440222 ےیکے ل گایمنر ںیم 6284-83سال  یمال

کروڑ روپے  020222حکومت نے  ےیکے ل(بجٹ تخمینہ)6262-62سال  یطرف، مال یدوسر

 کثیرسب سے  یکے آغاز سے لے کر اب تک ک میہے، جو اس اسک یرقم مختص ک یبھار یک

 رقم ہے۔

 

حکومتِ ہند نے  ے،یاضافہ کرنے کے ل ںیمہارت م یکے کارکنوں ک نریگا یمہاتما گاندھ

۔ اس منصوبے کا مقصد ان کارکنوں کے ایکا آغاز ک" یانُتّ کٹیپروج" ںیم 6286دسمبر 

 یجزو ںیجو انہ ںیحاصل کر سک ںیمہارت یسیروزگار کے مواقع کو بڑھانا ہے، تاکہ وہ ا

 ایہو  عےیکے ذر یچاہے وہ خود روزگار ں،یطرف لے جائ یسے مکمل روزگار ک گارروز

کارکنوں کو مہارت فراہم  گایلاکھ منر 6کے تحت  یانُتّ کٹی۔ پروجعےیروزگار کے ذر یاجرت

 یخود انحصار یہو اور معاش دایپ کا ذریعہ یآمدن مستقل ہے، تاکہ ایگ ایکرنے کا ہدف مقرر ک



نے مہارت  دواروںیام 620063تک اس منصوبے کے تحت  6262مارچ  48کو فروغ ملے۔ 

 ۔یحاصل ک

 اںیجھلک اںینما یک میاسک

 

 

 کے تحت مقاصد مہاتما گاندھی نریگا

 سو دن  کیکم از کم ا ںیسال م یہر گھر کو مال ںیعلاقوں م یہیکے مطابق د ضرورت

مستقل اور  اریمقررہ مع ںیم جےیکام فراہم کرنا جس کے نت یہنر مند دست ریکا غ

 ہوں گے۔ دایپ روزگار کے مواقع

 کو مضبوط بنانا ادیبن یمعاش کے وسائل ک عہیکے ذر بوںیغر 

 بنانا؛ اور ینیقیکو  تیشمول یطور پر سماج فعال 

 ۔راج اداروں کو مضبوط کرنا  یتیپنچا 

 

 

 شرکت یک نیکے تحت خوات گاینر یگاندھ مہاتما

 



 

 22مسلسل  ںیسالوں م یشرکت پچھلے پانچ مال یک نیکے تحت خوات مہاتما گاندھی نریگا

 6284-83سال  یہے، مال ایکا رجحان دکھاترقی مستحکم  کیہے۔ اس نے ا یسے اوپر رہفیصد

 یمال ںیہے جس م ایہو گ فیصد 20082 ںیم 6263-62سال  یسے بڑھ کر مال فیصد 30 ںیم

 ںیعلاقوں م یہید ہی۔ این نے حصہ لیلاکھ خوات ,3320 ںیم میکے دوران اسک 6263-62سال 

کے اہم  مہاتما گاندھی نریگا ںیم نےیکو فروغ د تیشمول یبنانے اور معاش اریکو بااخت نیخوات

 کرتا ہے۔ ینشاندہ یکردار ک

 

 افراد کے لئے کام کے دن کے تحت خاندان اور مہاتما گاندھی نریگا، کردہ فنڈ یجار

 

کروڑ  320,04کے تحت  میتک، اسک6262جولائی  64 ں،یم 6262-62سال  یمال موجودہ

کے  یگیادائ یکروڑ روپے اجرت ک 4,0686سے  ںیہے جس م یگئ یک یرقم جار یروپے ک

خاندانوں کا اندراج کیا گیاجس سے کروڑ  82066کل  ں،یم 6263-62سال  ی۔ مالںیہ ےیل

 کروڑ افراد کو یومیہ مزدوری فراہم کی گئی۔ 662022

 

اجرت کا روزگار  یمانگ پر مبن کیا  قومی دیہی روزگار گارنٹی اسکیم یگاندھ مہاتما

طور پر کام کرتا  ایک متبادل کےنہ ہونے پر  سریپروگرام ہے جو روزگار کے بہتر مواقع م

کے تحت مانگ کے مطابق  میگھرانوں کو اس اسک یہیہے۔ حکومت ہند تمام خواہشمند اور اہل د

 پرعزم ہے۔ ےیروزگار فراہم کرنے کے ل مناسب

 

مہاتما گھرانوں کو جنہوں نے  یہید فیصد 660,6کے دوران،  6262-62سال  یمال یجار

 ،یگئ یک شکشیپ یکے ساتھ روزگار ک یابیتھا، کام ایکے تحت کام کا مطالبہ ک گاندھی نریگا

 ہے۔ یکرت یعکاس یک کارکردگی مضبوط یک میجو اسک

 یمنسوخ یک روزگار کارڈوں یکے تحت جعل سیا یج یا نیا یج میا

اور  استوںیمسلسل مشق ہے، جو ر کیکے تحت انریگا یمہاتما گاندھ قیتصد یکارڈ ک روزگار

کے آلے کے طور پر استعمال  شنیکیڈپل یآدھار کو ڈ عہیانتظام علاقوں کے ذر ریمرکز کے ز

نہ ہونے والے  اریاندراجات، کام کرنے کو ت ٹیکیڈپل ای یجاتا ہے۔ جاب کارڈز جعل ایک



 عادیم یجہاں واحد جاب کارڈ ہولڈر ک ایہجرت کرنے والے خاندان،  پرگھرانے، مستقل طور 

 ی۔ مالںیجا سکتے ہ ےیحذف ک ایکے بعد منسوخ  قیمناسب تصد ںیصورت م یختم ہونے ک

 ہے۔ 200062تعداد  یک وںکارڈ روزگارگئے  ےیکے تحت حذف ک گایمنر ںیم 6263-62سال 

 یابیکام مسابقتیکے تحت  گاینر یگاندھ مہاتما

کامیابیکے تحت مسابقتی  مہاتما گاندھی نریگا  

شمارہ 

 نمبر

-41مالی سال  مالی سال

3142 

 as on) 25-2024 مالی سال 

27.03.25) 

فیصد 30 خواتین کی شرکت 1 فیصد 20082   

ادٓھار منسلک کرنا  میں  سافٹ نریگا 2 میں  6283جنوری،  

لاکھ 2,  

کروڑ 84032  

پر ( بی ایس اے پی)آدھار پیمنٹ برج سسٹم  3

 فعال کارکن

اس کا کوئی نظم 

 نہیں ہے

فیصد 84022  

اس کا کوئی نظم  اثاثوں کی جیو ٹیگنگ ی نریگامہاتما گاندھ 4

 نہیں ہے

کروڑ سے زیادہ اثاثے پہلے ہی  6.26

پبلک ڈومین میں جیو ٹیگ کیے گئے 

 ہیں۔

کے ذریعے اجرت ( ای پیمنٹ)ای ایف ایم ایس  5

صورتحال کی ادائیگی کی   

فیصد ,4 فیصد 66063   

فیصد 8,022 انفرادی اثاثوں کی تخلیق 6 فیصد 2,022   
  

 

گئے  کئے ےیاور مطابقت کو بہتر بنانے کے ل یکارکردگ ،ے اثراتک مہاتما گاندھی نریگا

 اقدامات

 کے تحفظ  یجس کا مقصد پان ایگ ایشروع ک ںیم 6266سال  یمال: امرت سروور مشن

پھر سے  ای ریتعم یذخائر ک یآب 220222 ںیپورے ہندوستان م ےیکے ل کے فروغ

امرت سروور  ادہیسے ز 200222کرنا ہے۔ اپنے ہدف کو عبور کرتے ہوئے،  مستحکم

 یعکاس ینظر ک قطہکے ن ’’حکومت کی تکمیل‘‘ ابیکام کیگئے، جو ا ےیک اریت

 ۔ںیکرتے ہ

 ےیکم از کم دو بار ہونا چاہ ںیآڈٹ سال م یکا سماج توںیتمام گرام پنچا: آڈٹ یسماج 

 ایبنا ینیقیشرکت کو  یک سماجی طبقاتاور  یجوابدہ ت،یشفاف ںیکے نفاذ م میتاکہ اسک

 جا سکے۔

 ںیم وںیگیادائ یکو بڑھانے اور اجرت ک تیاسے شفاف: کا نظام یگیادائ یپر مبن آدھار 

 عے،یہے۔ اس نظام کے ذر ایگ ایپروگرام کے تحت اپنا ےیرساو کو کم کرنے کے ل

 ںیکھاتوں م نکیبراہ راست کارکنوں کے ب یگیادائ یاجرت ک ادہیسے ز فیصد6602

جاتا ہے۔  ایبنا ینیقیکو  میبروقت اور جوابدہ تقس یہے، جس سے فنڈز ک یجات یجمع ک

کروڑ فعال کارکنوں کے  86024کروڑ فعال کارکنوں کے مقابلے، اب تک  86020کل 

 ہے۔ ایگ ایک منسلکآدھار کو 

 حساب لگانے  نہیتخم ےیشرحوں کے استعمال کے ل یہید ےیروزگار کے ل - محفوظ

 ےیکے ل نےیجانے والے کاموں کے تخم ےیکے تحت ک میاسک: ئریسافٹ و ےیکے ل

 جا رہا ہے۔ ایدرخواست کا استعمال ک



 منصوبہ  یائیکے تعاون سے آسان جغراف این ارٓ ایس سی -اسرواسے : پورٹل یوکت دھارا

 یپر مبن ٹلائٹیس ےیکے ل یموثر اور ٹارگٹڈ ترق ادہیز ہیتھا۔  ایگ ایک اریت ےیکے ل یبند

 مدد کرتا ہے۔ ںیکو مربوط کرنے م اتیضرور یکے ساتھ مقام ٹایڈ

 تک کے نقطہ  اورپر سے نیچے اس کا استعمال : یمنصوبہ بند یپر مبن سیا یآئ یج

کے  نسنگیس موٹیر ںیم توںیجاتا ہے جسے تمام گرام پنچا اینظر کے طور پر ک

 جاتا ہے۔ ایلاگو ک عےیذر

 ےیمدد کے ل ںیم یمنصوبہ بند یاور وسائل ک ینگران یک یپان نیزم ریز: پیا جل دوت 

 یک یدو بار منتخب کنوؤں کے پان ںیکو سال م( جی ارٓ ایس) نیگرام روزگار معاون

مانسون سے پہلے اور  —کرنے کے قابل بناتا ہے  کارڈیاور ر مائشیپ یسطح ک

 کے بعد۔ مانسون

 یکے ساتھ ساتھ مہاتما گاندھ کی فعال ترسیلکو معلومات  وںیاپنے شہر: پیا جن منریگا 

 مدد کرتا ہے۔ ںیم کانزمیم کیب ڈیف ںیکے نفاذ کے بارے م گاینر

 ینیقیکو  تیپر شفاف ورک سائٹس: پیا( این ایم ایم ایس)سسٹم  ٹرنگیموبائل مان شنلین 

 یحاضر ںیم وقت مقررہ یکے ساتھ کارکنوں ک روںیشدہ تصو گیٹ ویج ےیبنانے کے ل

 ہے۔ یحاصل کرت

 ۔ اور  کو قابل بناتا ہے گنگیٹ ویج یکے تحت بنائے گئے اثاثوں ک میاسک: منریگا-جیو

اور  یمنصوبہ بند ،ینگرانمراحل کے  ’’بعد‘‘اور  ’’دوران‘‘کے  کام کی تکمیل

 ایگ ایک گیٹ ویکو جایسے اثاثہ جات  کروڑ  2042۔ اب تک کل  کو بہتر بناتا ہے یجوابدہ

 ہے۔

 شرفتیپ ہیکے تحت حال مہاتما گاندھی نریگا

 

 مرزک کے زیر انتطام /استوںیر( ایف ٹی او)فنڈ ٹرانسفر آرڈرز  فیصد6,008 با  یتقر

 یتک اجرت ک 6262اور مارچ  ںیجا رہے ہ ےیک اریوقت پر ت عےیکے ذر علاقون

 جا رہا ہے۔ ایبنا ینیقیکو  یگیبروقت ادائ

 یہیجو د ں،یاثاثے بنائے جا چکے ہ ادہیلاکھ سے ز 02060تک  6262 مارچ 

 کرتا ہے۔ یعکاس یکے کردار ک میاسک ںیانفراسٹرکچر کو مضبوط بنانے م

 ایبرج سسٹم سے جوڑ د منٹیکو آدھار پمزدوروں فعال  فیصد,6 با  یتک تقر 6262 مارچ 

 ہے۔ ایگ

 اور  یآسان رجسٹروں کو اپنانا، مضبوط سماج , ق،یتصد یکارڈ ک روزگارنے  وزارت

 یک یحکمران یاچھ یسیج تیفعال شمول یمزدوروں ک نیآڈٹ، اور بے زم یاندرون

لگائے بورڈ شنیانفارم زنیسٹ ےیکو بڑھانے کے ل تی۔ شفافںیہ یاصلاحات متعارف کرائ

 ۔ںیگئے ہ

 84 مراکز،  یکے ساتھ مل کر آنگن واڑ گریاور دبی ارٓ او  یوزارتوں کے ساتھ ہم آہنگ

ی تعمیر میں ڈھانچے ک یادیبن سےیسڑک کے رابطے ج یعمارتوں اور سرحد جی پی 

 ہے۔ یکرت معاونت



 اور اس سے منسلک  یزرع فیصد33083تک، کل اخراجات کا  6262مارچ  با  یتقر

 یک نےیزراعت پر توجہ د ںیعلاقوں م یہیپر خرچ ہو چکا ہے جو کہ د وںیسرگرم

 کرتا ہے۔ ینشاندہ

 حکومت کے اقدامات یمرکز ےیبڑھانے کے ل یداریب

 

 نڈیا شن،یجوکیا شن،یانفارم ےیکے ل لانےیپر پھ مانےیپ عیدفعات کو وس یک کٹیا

سماج میں براہ اور  نٹنگزیپ یک وارید سےیمہمات کا آغاز کرنا، ج (یس یا یآئ) شنیکیونیکم

 ۔راست رابطے کا قیام

 یبنانا کہ کام ک ینیقیکو بڑھانا، اس بات کو  جیسسٹم کے دائرہ کار اور کور شنیرجسٹر مانڈیڈ

 رجسٹرڈ نہ ہو۔ ریمانگ غ یقیحق یکوئ

اور منظور شدہ ملازمت کے  اریت ںیگرام سبھا م نے،یکو فروغ د تیملک یاور مقام تیشفاف

 سہولت فراہم کرنا۔ یک یمنصوبہ بند یمنصوبوں کے ساتھ شراکت

مانگ کے  یکرنے، کام ک دایپ یداریب ںیکے تحت حقداروں کے بارے م مہاتما گاندھی نریگا

روزگار ‘سطح پر  یگاؤں ک ےیکو دور کرنے کے ل اتیبنانے، اور شکا ینیقیاندراج کو 

 کا انعقاد۔ ’وسید

 

 جہینت

بجٹ سپورٹ،  کارڈیہے۔ ر ادیسنگ بن کیکا ا یروزگار اور ترق یہید ںیہندوستان م گایمنر

کے انضمام کے  یکنالوجیٹ ےیکے ل یاور جوابدہ تیاضافہ، اور شفاف ںیشرکت م یک نیخوات

 یانفراسٹرکچر اور قدرت یہیہے بلکہ د یفراہم کرت یروٹ ینہ صرف روز میاسک ہیساتھ، 

 یہید داریورک جامع اور پائ میہے۔ اس کا ابھرتا ہوا فر یمضبوط کرت یبھوسائل کے انتظام کو 

 کرتا ہے۔ یعکاس یمضبوط عزم ک ےیکے ل یترق

 

 یہید گریکے ازالے، اور د اتی، بروقت فنڈ کے بہاؤ پر مسلسل توجہ، مؤثر شکامستقبل میں

آڈٹ  یاہم ہوگا۔ سماج ےیاثر کرنے کے ل ادہیسے ز ادہیپروگراموں کے ساتھ انضمام ز یاتیترق

اقدامات کے  سےیج انتی کٹیبنانا، اور پروج ینیقیصداقت کو  یکو مضبوط بنانا، جاب کارڈ ک

اور  یکارکردگ یعمل درآمد ک ےیگھرانوں کے ل یہیکو آگے بڑھانا د یترق یمہارت ک عےیذر

 معاش کے نتائج دونوں کو بڑھا سکتا ہے۔ یمدت لیطو

 جات حوالہ

 یب یآئ یپ

 

https://static.pib.gov.in/WriteReadData/specificdocs/documents/2021/nov/d

oc2021112931.pdf  
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 لوک سبھا کے سوالات

https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/185/AU268_6vAOZG.pd

f?source=pqals 

 

https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/185/AU272_LEYckl.pdf?

source=pqals 

 

https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/185/AU373_hr66uP.pdf?

source=pqals 

 

https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/185/AU1450_vp0m1Z.pd

f?source=pqals 

 

https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/185/AS34_WmXz16.pdf?

source=pqals 

 

https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/185/AU342_lnThLt.pdf?s

ource=pqals 

 

https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/185/AU306_WYVpgU.p

df?source=pqals 

 آسام حکومت

https://rural.assam.gov.in/sites/default/files/swf_utility_folder/departme

nts/oc_pnrd_uneecopscloud_com_oid_17/menu/document/march_succe

ss_story_assam_0.pdf  
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