
सरकार की भर्तियों में सकारात्मक प्रगर्त 

 

''हमारी प्रर्तबद्धता देश के युवाओं के र्िए रोजगार के अवसर बढाने की है। कें द्र सरकार की 
नीर्तयों और र्नर्ियों का रोजगार सजृन पर सीधा प्रभाव पड़ता है।” 

~प्रधानमंत्री श्री नरेन्द्द्र मोदी 

पररचय 

 

भारत के जॉब माकेट में हाि के वर्षों में उल्िेखनीय वदृ्धद्ध देखी गई है, जो देश की युवा 
जनसांख्ययकी के कारर् है। देश में 65 प्रर्तशत आबादी 35 वर्षि से कम है, ख्जससे आर्थिक द्धवकास 
को बढावा देने के र्िए प्रर्तभाओं का एक बड़ा समूह तैयार हुआ है। नौकररयों की यह बढती 
मांग सरकार के भती प्रयासों में पररिख्ित होती है। 2023-24 में, कार्मिक, िोक र्शकायत और 
पेंशन मंत्रािय ने ग्रुप बी और ग्रुप सी पदों के र्िए भती में पयािप्त वदृ्धद्ध की है। ख्जसमें द्धवर्भन्द्न 
मंत्राियों और द्धवभागों के र्िए 1,41,487 उम्मीदवारों की र्सफाररश की गई। यह एक दशक में 
सबसे अर्धक भती है, जो प्रमुख पदों को भरने और साविजर्नक िेत्र के कायिबि को मजबूत 
करने के र्िए सरकार की र्नरंतर प्रर्तबद्धता को दशािता है। 

एसएससी भती रुझान का अविोकन 

कमिचारी चयन आयोग (एसएससी) इन स्टाफफंग आवश्यकताओं को पूरा करने में महत्वपूर्ि 
भूर्मका र्नभाता है, क्योंफक यह कें द्रीय मंत्राियों और उनके संबद्ध कायािियों में ग्रुप बी और ग्रपु 
सी के पदों के र्िए उम्मीदवारों की भती के र्िए ख्जम्मेदार प्राथर्मक एजेंसी है। 



 

द्धवत्तीय वर्षि 2023-24 में आयोग ने द्धवर्भन्द्न मंत्राियों और द्धवभागों के र्िए 1,41,487 उम्मीदवारों 
की र्सफाररश की। ये संययाएँ एसएससी के भती प्रयासों के महत्वपूर्ि पैमाने और पूरे भारत 
में सरकारी नौकररयों की बढती माँग को पूरा करने में इसकी महत्वपूर्ि भूर्मका को उजागर 
करती हैं। 

चयन का एक बड़ा फहस्सा सीएपीएफ (कें द्रीय सशस्त्र पुर्िस बि) में कांस्टेबि, असम राइफल्स 
में राइफिमैन और एनसीबी (नारकोफटक्स कंट्रोि ब्यूरो) में र्सपाही जैसे पदों के र्िए फकया 
गया, ख्जसमें 46,554 उम्मीदवार इन पदों पर भती हुए। ये श्रखे्र्यां ग्रुप सी के भीतर पररचािन 
और कानून प्रवतिन भूर्मकाओं पर सरकार के फोकस को दशािती हैं। 



 

एसएससी के प्रयासों के अिावा, संघ िोक सेवा आयोग (यूपीएससी) ने भी 2022-2023 में 15 
परीिाएँ आयोख्जत करके भती में योगदान फदया है। द्धवर्भन्द्न पदों के र्िए कुि 4,195 
उम्मीदवारों को नामांफकत फकया गया था। एससी, एसटी, ओबीसी और ईडब्ल्यूएस उम्मीदवारों 
के र्िए 1,697 आरख्ित पदों में से, आयोग ने 1,409 उम्मीदवारों को भती फकया गया, ख्जससे 
83.1 प्रर्तशत आरख्ित पदों को भरा गया। यह द्धवद्धवधता और न्द्यायसगंत प्रर्तर्नर्धत्व पर 
सरकार के फोकस को दशािता है। 

भारतीय रेिवे में भती में बढोतरी 

भारतीय रेिवे पररचािन आवश्यकताओं, तकनीकी उन्द्नर्त और द्धवकास को पूरा करने के र्िए 
िगातार ररद्धियों को भरता रहता है। भती मुयय रूप से पररचािन और तकनीकी आवश्यकताओं 
के आधार पर एजेंर्सयों के साथ मांगपत्र के माध्यम से की जाती है। 



 

कोद्धवड के बाद 2.37 करोड़ से अर्धक उम्मीदवारों के र्िए दो प्रमुख परीिाएँ आयोख्जत की 
गईं: 

1. 211 शहरों में 7 चरर्ों (फदसंबर 2020 - जुिाई 2021) में 1.26 करोड़ उम्मीदवारों के 
र्िए सीबीटी (कंप्यूटर आधाररत टेस्ट)। 

2. 191 शहरों में 5 चरर्ों (अगस्त 2022 - अक्टूबर 2022) में 1.1 करोड़ उम्मीदवारों के 
र्िए सीबीटी (कंप्यूटर आधाररत टेस्ट)। 

इन प्रयासों के पररर्ामस्वरूप 1,30,581 उम्मीदवारों की भती हुई। 

जनवरी से माचि 2024 के दौरान 32,603 ररद्धियों के र्िए चार कें द्रीकृत रोजगार अर्धसूचनाएं 
(सीईएन) अर्धसूर्चत की गई हैं, ताफक सहायक िोको पायिट, तकनीर्शयन, रेिवे सुरिा बि 
(आरपीएफ) में  सब-इंस्पेक्टर और कांस्टेबि के पदों को भरा जा सके। 

भारतीय अथिव्यवस्था में र्नजी िेत्र में रोजगार 

भारतीय ररजवि बैंक (आरबीआई) द्वारा हाि ही में जारी केएिईएमएस डेटाबेस, भारतीय 
अथिव्यवस्था में रोजगार के रुझान का एक व्यापक दृश्य प्रस्तुत करता है। केएिईएमएस डेटाबेस 
के नवीनतम अपडेट में वर्षि 2023-24 के र्िए अनंर्तम अनुमानों से रोजगार में उल्िेखनीय वदृ्धद्ध 
का पता चिता है: 



कुि रोजगार: भारत में रोजगार 2023-24 में 64.33 करोड़ तक पहंुचने का अनुमान है, जो 2017-

18 में 47.5 करोड़ था। 

रोजगार वदृ्धद्ध : 2017-18 और 2023-24 के बीच रोजगार में कुि वदृ्धद्ध िगभग 16.83 करोड़ है, जो 
प्रर्त वर्षि 2.8 करोड़ नौकररयों की औसत वाद्धर्षिक वदृ्धद्ध है। 

2023-24 वदृ्धद्ध: वर्षि 2023-24 के र्िए, आरबीआई ने द्धपछिे वर्षि 2022-23 की तुिना में अर्तररि 
4.67 करोड़ नौकररयों का अनुमान िगाया है, जो रोजगार सजृन की मजबूत गर्त को दशािता है। 

 

ये आंकडे़ भारत में रोजगार सजृन में सकारात्मक रुझान को उजागर करते हैं , जो द्धपछिे कुछ 
वर्षों में प्रमुख िेत्रों में रोजगार में पयािप्त वदृ्धद्ध दशािते हैं। देश में कुि अनुमार्नत रोजगार 2017-

18 के दौरान 47.50 करोड़ की तुिना में 2022-23 के दौरान बढकर 59.67 करोड़ हो गया है। 

सांख्ययकी और कायिक्रम कायािन्द्वयन मंत्रािय (एमओएसपीआई) द्वारा 2017-18 से आयोख्जत 
आवर्धक श्रम बि सविेर् (पीएिएफएस) भारत में रोजगार और बेरोजगारी संकेतकों के र्िए 
आर्धकाररक डेटा स्रोत के रूप में कायि करता है। यह सविेर् रोजगार के बारे में महत्वपूर्ि 
जानकारी प्रदान करता है, ख्जसमें 15 वर्षि और उससे अर्धक आयु के व्यद्धियों के र्िए श्रम बि 
भागीदारी दर (एिएफपीआर), श्रर्मक जनसंयया अनुपात (डब्ल्यूपीआर) और बेरोजगारी दर 
(यूआर) जैसे महत्वपूर्ि मापदंड शार्मि हैं। ररपोटि के अनुसार, 

श्रर्मक जनसंयया अनुपात (डब्ल्यूपीआर) जो रोजगार को मापता है, 2017-18 में 46.8 प्रर्तशत 

से बढकर 2023-24 में 58.2 प्रर्तशत हो गया है। 



श्रम बि भागीदारी दर (एिएफपीआर) 2017-18 में 49.8 प्रर्तशत से बढकर 2023-24 में 
60.1 प्रर्तशत हो गई है। 

बेरोजगारी दर 2017-18 में 6.0 प्रर्तशत से घटकर 2023-24 में 3.2 प्रर्तशत के र्नम्नतम 
स्तर पर आ गई है। 

 

सार 

भारत में रोजगार सजृन में वदृ्धद्ध और अर्धक औपचाररक कायिबि की ओर पररवतिन, साविजर्नक 
और र्नजी रोजगार को बढावा देने पर सरकार के फोकस को उजागर करता है। ये प्रयास 
गर्तशीि और समावेशी कायिबि के र्नमािर् में मदद कर रहे हैं साथ ही भती प्रफक्रया को और 
अर्धक पारदशी बना रहे हैं। पररर्ामस्वरूप, साविजर्नक िेत्र का जॉब माकेट अर्धक कुशि और 
सुिभ होता जा रहा है। रोजगार सजृन पर र्नरंतर जोर फदए जाने से भारत का रोजगार पररदृश्य 
सकारात्मक नजर आ रहा है, ख्जससे भद्धवष्य में और अर्धक अवसर र्मिेंगे। 

संदभि 

 https://dopt.gov.in/sites/default/files/AR2023-24English.pdf 

 https://ssc.nic.in/Downloads/portal/english/Annual_Report_2022-23_English.pdf 

 https://pib.gov.in/PressReleaseIframePage.aspx?PRID=2036481 

कृपया पीडीएफ फाइि देखें 
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