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फा.स.ं9/12/2023-पीएमएस 

भारत सरकार 
पत्र सचूना कार्ाालर् 
पे्रस मीडिर्ा अनभुाग 

**** 
शास्त्त्री भवन, नई दिल्ली  

 
ववषर्: पत्र सचूना कार्ाालर् के ललए अशंकाललक आधार पर कननष्ठ/वररष्ठ, ऑनलाइन अनवुािकों, 
टंककों, प्रनतलेखकों, ववशषेज्ञों/भाषा ववशषेज्ञों आदि को पनैल में शालमल करने से सबंधंधत दिशा-ननिेश 
 

पत्र सचूना कार्ाालर् में अगं्रेजी से ह दंी/उदूा/क्षेत्रीर् भाषाओं में और ह दंी/उदूा/क्षते्रीर् भाषाओ ंस े
अगं्रेजी में अनवुाद से सबंधंित कार्ा ककर्ा जाता  ै। मखु्र्ालर् और क्षेत्रीर् एव ंशाखा कार्ाालर्ों में 
सबंधंित कार्ा जैस ेटंकण, प्रततलेखन आहद कार्ा ककए भी जात े ैं। इनके अततररक् त प्रिानमतं्री स ेजुड े
ववभभन्न कार्ाकलापों जसैे प्रिानमतं्री वेब एप्ललकेशन, सोशल मीडिर्ा फीि, ब्लॉग, लेख, फोटो कैलशन, 
बकुलेट, पमै्फलेट, िीएवीपी ववज्ञापन इत्र्ाहद के भलए भी कार्ा सेवाओं की आवश्र्कता पडती  ै। रे् 
कार्ा बडी मात्रा में ककए जात े ैं और इन्  ें अतनवार्ा रूप से समर्बद्ि तरीके और कभी-कभी तत् काल 
आिार पर ककर्ा जाता  ै। इन सभी सेवाओं में कार्ा गणुवत्ता सवोपरर  ै, प्जसके साथ ककसी भी 
प्रकार का समझौता स्वीकार्ा न ीं। 

 
2.  रे् नए हदशातनदेश उसके बाद जारी ककए गए सभी वपछले हदशातनदेशों और स् पष् टीकरणों का 
अधिक्रमण करेंगें।  
 
3. सवंविा की शत े
(क) रे् दिशाननिेश द िंी, अगं्रेजी, उिूा और ककसी भी अन् र् क्षेत्रीर् भाषाओ ंमें अनवुाि सबंधंी कार्ा के 
ललए अशंकाललक कलमार्ों की ननम् नललखखत शे्रखिर्ों पर लाग ू ोंगें:-  
 
कं्र.स.ं शे्रखिर्ा ं
01 पर्ावेक्षि ड्र्टूी के ललए परामशािाता 
02 अशंकाललक स ार्क सपंािक/कननष्ठ अनवुािक 
03 अशंकाललक सपंािक/वररष्ठ अनवुािक 
04 ऑनलाइन अनवुािक  
05 आशलुलवपक/टंकक 
06 प्रनतलेखक 

(अगें्रजी, ह दंी, उदूा एव ंक्षते्रीर् भाषाओं में भाषण पाठ का प्रततलखेन) 
07 मालसक आधार पर वररष्ठ ववशषेज्ञ/भाषा ववशषेज्ञ  
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(ख)  सामान् र् न्र्नूतम र्ोग्र्ता/पात्रता मानिंि: 
I. आवेदक/अशंकाभलक कमी भारतीर् नागररक  ोना चाह ए। 01 जनवरी, 2023 को उसकी 

न्र्नूतम आर् ु21 वषा  ोनी चाह ए। 
II. अधिकतम आर् ुसीमा 62 वषा  ै। सक्षम प्राधिकारी के अनमुोदन से, ववशषे मामलों में आर् ु

सीमा को 3 वषा की छूट दी जा सकती  ै।  
III. अशंकाभलक कभमार्ों के पास नीचे उल्लेखखत वववरण के अनसुार तनिााररत र्ोग्र्ता  ोनी 

चाह ए:  
 

क्र.स.ं शे्रिी पात्रता मानिंि  
01. पर्ावेक्षि ड्र्टूी के ललए 

परामशािाता 
सेवातनवतृ् त आईआईएस अधिकारी (सेवातनववृत्त के 
समर् सीतनर्र ग्रेि/ग्रपु बी से कम न ीं) 
र्ा 
वररष् ठ पत्रकार, प्जन्  ें कम से कम 10 वषों का 
अनभुव  ो 
र्ा 
भाषा ववशषेज्ञ, प्जन्  ें ह न् दी एव ंसबंधंित क्षेत्रीर् भाषा 
और अगें्रजी में अनवुाद व अन् र् कार्ों का कम से 
कम 10 वषों का अनभुव  ो 
 
शकै्षखिक र्ोग्र्ता : न्र्नूतम स्त्नातक स्त् तर 

02. अशंकाललक स ार्क 
सपंािक/कननष्ठ अनवुािक 
(अगें्रजी से ह दंी, उदूा एव ंक्षेत्रीर् 
भाषाओं में अनवुाद) 

वररष् ठ पत्रकार 
अथवा 
सबंधंित भाषा में टंकण र्ोग् र्ता के बबना भाषा 
ववशषेज्ञ, जो अगं्रेजी तथा ह न् दी/उदूा/सबंधंित क्षेत्रीर् 
भाषा में दक्ष  ों  
 
चर्न 5 वषा तक र्ा 10 वषा से कम के प्रासधंगक 
कार्ा अनभुव के आिार पर ककर्ा जाएगा 
 
उन उम्मीदवारों को वरीर्ता दी जाएगी प्जन् ें प्रेस 
ववज्ञप्लतर्ों/समाचार बलेुहटन के अनवुाद का अनभुव 
 ो 
 
शकै्षखिक र्ोग्र्ता : न्र्नूतम स्त्नातक स्त् तर 
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3. अशंकाललक सपंािक/वररष्ठ 
अनवुािक  

(अगं्रेजी से ह दंी, उदूा और क्षते्रीर् 
भाषाओं में अनवुाद) 

सेवातनवतृ्त आईआईएस अधिकारी  

अथवा  

वररष्ठ पत्रकार अथवा ह दंी/उदूा/सबंधंित क्षेत्रीर् भाषा 
और अगं्रजेी में दक्ष भाषा ववशषेज्ञ।  

चर्न 10 वषा और उससे अधिक के प्रासधंगक कार्ा 
अनभुव के आिार पर  ोगा 

शकै्षखिक र्ोग्र्ता – न्र्नूतम स्त्नातक स्त्तर 

4. ऑनलाइन अनवुािक न्र्नूतमअवर सधचव स्तर के सेवातनवतृ्त आईआईएस 
अधिकारी  

अथवा   

कतनष् ठ/वररष्ठ पत्रकार  

अथवा  

भाषा ववशषेज्ञ जो ह न्दी/सबंप्न्ित क्षते्रीर् भाषा एव ं
अगं्रेजी में पर्ाालत दक्षता प्रालत  ो टंकक र्ोग्र्ता के 
साथ   

चर्न 5 वषा  और उससे अधिक के कार्ा अनभुव के 
आिार पर ककर्ा जाएगा  

पे्रस ववज्ञप्लत/समाचार बलेुहटनों के अनवुाद/सपंादन में 
अनभुव रखने वाले अभ्र्धथार्ों  को प्राथभमकता दी 
जाएगी 

शकै्षखिक र्ोग्र्ता – न्र्नूतम स्त्नातक स्त्तर 

5. आशलुलवपक /टंकक  अनभुवी आशभुलवपक /टंकक/टाइप सेहटगं काभमाक 
प्जन् ें कंलर्टूर का ज्ञान  ै और माइक्रोसॉफ्ट विा 
आहद में सबंधंित भाषा भलवप का ज्ञान  ो।  

सबंधंित भाषा का अच्छा ज्ञान  ो और सबंधंित भाषा 
में अच्छी टंकण दक्षता  ो।  

अगं्रेजी और ह दंी के भलए सटीकता के साथ टाइवपगं 
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की गतत कम से कम 40 शब्द प्रतत भमनट और 
क्षेत्रीर् भाषा के भलए 30 शब्द प्रतत भमनट  ोनी 
चाह ए। 

 

शकै्षखिक र्ोग्र्ता – न्र्नूतम उच्च माध्र्लमक / 
डिप्लोमा स्त्तर  

6. प्रनतलेखन 

(अगं्रेजी, ह दंी, उदूा और क्षते्रीर् 
भाषाओं में आशभुाषण का 
प्रततलेखन) 

अनभुवी आशभुलवपक  / टंकक  / टाइप सेहटगं 
काभमाक प्जन् ें कंलर्टूर का ज्ञान और माइक्रोसॉफ्ट 
विा आहद में सबंधंित भाषा भलवप आहद का ज्ञान  ो ।  

भाषणों का ऑडिर्ो सनुकर सटीकता से टाइप करने 
में दक्षता  ो।  

टाइवपगं की गतत सटीकता से कम स ेकम 20 शब्द 
प्रतत भमनट  ो।  

शकै्षखिक र्ोग्र्ता – न्र्नूतम उच्च माध्र्लमक / 
डिप्लोमा स्त्तर 

7. मालसक आधार पर वररष्ठ ववशषेज्ञ 
/ भाषा ववशषेज्ञ 

सेवातनवतृ्त आईआईएस अधिकारी जो सेवातनववृत्त के 
समर् भारत सरकार में कम से कम अवर सधचव के 
पद पर र े  ो।  

अथवा   

वररष्ठ पत्रकार (सवंाददाता/सपंादक)  

अथवा  

भाषा ववशषेज्ञ जो ह दंी/सबंधंित क्षेत्रीर् भाषा और 
अगं्रेजी में दक्षता रखत े ों।   

सबंप्न्ित कार्ा में 15 से अधिक वषों का कार्ा 
अनभुव  ों 

प्जन् ें अनवुाद, प्रततलेखन, टंकण , ररपोटा तरै्ार 
करना आहद के सदंभा में ववभभन्न सपंादकीर् 
प्जम्मेदारी  का पवूा अनभुव  ों।  
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नोट: कार्ों में प्रिान मतं्री  के भाषणों के अनवुाद की 
जांच, प्रिान मतं्री की वबेसाइट से सबंधंित कार्ा, 
क्षेत्रीर् एव ंशाखा कार्ाालर्ों में आरएनआई / िीएवीपी 
कार्ा और मखु्र्ालर् में कार्ाात्मक इकाई प्रमखु और 
क्षेत्रीर् एव ं शाका कार्ाालर्ों में इस प्रकार के 
कार्ाकलापों के भलए प्रभारी अधिकारी द्वारा सौंपे गए 
कोई अन्र् कार्ा/टास्क  शाभमल  ोंगे। 

शकै्षखिक र्ोग्र्ता – न्र्नूतम स्त्नातक स्त्तर 

 
(ग) अशंकाललक कालमाकों की शे्रिीवार मानिेर् िरें 
क्र.स.ं शे्रिी मानिेर् िर 
01. पर्ावेक्षि ड्र्टूी के ललए परामशािाता रु. 3000/- प्रतत भशफ्ट 
02. अशंकाललक स ार्क सपंािक/कननष्ठ अनवुािक रु. 1800/- प्रतत भशफ्ट 
03. अशंकाललक सपंािक/वररष्ठ अनवुािक रु. 2000 /- प्रतत भशफ्ट 
04. ऑनलाइन अनवुािक       रु. 1.25/- प्रतत शब्द 
05. आशलुलवपक/टंकक रु. 1100/- प्रतत भशफ्ट 
06 प्रनतलेखक 

(अगें्रजी, ह दंी, उदूा एव ंक्षते्रीर् भाषाओं के भलए आशभुाषण 
से पाठ प्रततलेखन) 

मानदेर् की दर 75 पसैे प्रतत शब्द  
अथवा 

रु. 1800/- प्रतत भशफ्ट 
जो भी कम  ो 

(एक भशफ्ट में 3000 शब्द के 
प्रततलेखन की अपेक्षा की जाती  ै) 

07. वररष्ठ ववशषेज्ञ/भाषा ववशषेज्ञ मालसक आधार पर (रु. 50,000/- प्रततमा )  
 
(घ) पनैलबद्ध करने की प्रकक्रर्ा: 
 

i. आवेिन करने की प्रकक्रर्ा   
 
(क)  अभ् र्थी अनबुिं-I में तनिााररत प्रोफॉमाा के अनसुार आवेदन उपर्ुाक् त करके पनैल के भलए 

आवेदन कर सकत े  ैं और इसे हदनांक 28.03.2024 तक केवल ऑनलाइन माध् र्म से 
pib.application@gmail.com पर भजे सकत े ैं।  

(ख)  इसके बाद प्राल त आवेदनों पर ववचार न ीं ककर्ा जाएगा।  
 
 
 
 

mailto:pib.application@gmail.com
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ii. पनैलबद्ध करने की प्रकक्रर्ा 
  

(क)  सेवातनवतृ् त आईआईएस अधिकारी प्जन् ोंने पीआईबी र्ा सचूना एव ं प्रसारण मतं्रालर् की 
अन्र् ककसी मीडिर्ा इकाई में कार्ा ककर्ा  ो और प्जनके पास पीआईबी के अनवुाद और 
सबंधंित कार्ों से सबंधंित अनभुव  ैं, उन् ें सक्षम प्राधिकारी मखु्र्ालर् स् तर  पर प्रिान 
म ातनदेशक और क्षते्रीर् एव ंशाखा कार्ाालर् स्तर पर क्षेत्रीर् प्रमखु के अनमुोदन से प्रत् र्क्ष 
रूप से नई पनैलबद्ि सचूी में रखा जा सकता  ै।  

(ख)  ऐसे अशंकाभलक कमी जो वतामान में कम से कम दो वषों से पीआईबी मखु्र्ालर् और 
क्षेत्रीर् एव ंशाखा कार्ाालर् के ववभभन्न पनैलों पर कार्ारत  ैं और उन्  ोंने अच् छा प्रदशान 
ककर्ा  ै, उन्  ें सक्षम प्राधिकारी की मजंूरी के साथ नई पनैलबद्ि सचूी में रखा जा सकता 
 ै। मखु्र्ालर् में कार्ाात् मक इकाई प्रमखु और क्षते्रीर् एव ं शाखा कार्ाालर्ों में ऐसे सभी 
अनवुाद और सबंधंित कार्ों के भलए प्रभारी अधिकारी उन तनर्पु्क्तर्ों को सतंोषजनक कार्ा 
का प्रमाण पत्र देंगे प्जन्  ें नई सचूीबद्ि सचूी में रखा जाना  ै।   

*मुख्र्ालर् में सक्षम प्राधधकारी प्रधान म ाननिेशक  ैं और क्षेत्रीर् एव ंशाखा कार्ाालर् 
स्त्तर पर क्षते्रीर् कार्ाालर् प्रमुख  ैं।   

 
(ग) कम से कम 03 वर्षों से समान कार्यों के लिए मखु्र्यािर्य और क्षते्रीर्य स्तर पर प्रसार 

भारती के पनैि पर पहिे से मौजूद अशंकाभलक कभमार्ों को मखु्र्यािर्य और क्षेत्रीर् एव ं
शाखा कार्ाालर् में कार्याात्मक इकाइर्यों द्वारा तरै्ार ककए जा रहे नए पनैि में शालमि 
ककर्या जा सकता है। गणुवत्ता की आवश्र्यकता के भलए इन अशंकाभलकों का उधचत परीक्षण 
ककर्ा जाना कार्ाात्मक इकाई प्रमखुों/क्षते्रीर्य प्रमखुों के वववेक पर ननभार होगा। परीक्षणों के 
लिए मापदंि नए सदस्र्यों के पनैि में शालमि होने के समान ही होंगे, जैसा कक पहि े
उल् लखे ककर्ा गर्या है।  

(घ) कार्ाात्मक इकाई प्रमखु/क्षते्रीर् प्रमखु नए सदस्र्ों को उधचत व्र्ावसातर्क र्ोग्र्ता/दक्षता 
परीक्षणों के अिीन पनैल में रख सकत े ैं। ऐसे अशंकाभलक कमी जो प ले पीआईबी में 
कार्ा कर र े थे और जो सतंोषजनक कार्ा का प्रमाण पत्र प्रालत करने में ववफल र े थे, 
वे भी नए पनैल में शाभमल  ोने के भलए दक्षता परीक्षा में शाभमल  ो सकत े ैं। परीक्षण 
का प्रारूप सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनमुोहदत  ोना चाह ए। परीक्षणों का मलू्र्ांकन 
सबंधंित कार्ों के पेशवेरों र्ा ववशषेज्ञों र्ा सेवातनवतृ्त आईआईएस अधिकाररर्ों द्वारा ककर्ा 
जाना चाह ए प्जनके पास सबंधंित कार्ों में पवूा अनभुव  ै। केवल उन् ीं अभ्र्धथार्ों को 
पनैल में शाभमल ककर्ा जाएगा, जो परीक्षण के बाद पेशवेर र्ोग्र्ता और दक्षता 
आवश्र्कताओं को परूा करत े ैं। 

(ङ) उन मामलों में सबंधंित शे्रखणर्ों में उम्मीदवार की क्षमता का मलू्र्ांकन करने के भलए 
अनवुाद, टाइवप िंग, श्रुतिेख, प्रनतिेखन आहद परीक्षण ककए जाएंगे प्जनमें अशंकाभलक 
काभमाकों को प ले उल् लखखत अनसुार पनैल में स् वत:  ी न ीं रखा गर्ा  ै। टेस्ट पेपर 
आहद तरै्ार करने के भलए एक सभमतत का गठन ककर्ा जाएगा और मलू्र्ांकन परीक्षा 
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और मलू्र्ांकन की तनगरानी के भलए गहठत एक सभमतत द्वारा ककर्ा जाएगा, जजसमें 
आिंतररक और बाहरी परीक्षक शाभमल  ोंग।े  

 
(ि.)  सामान्र् शतें: 

(i) प्रत्रे्क अशंकाभलक कमी को हदर्ा गर्ा कार्ा परूी तर  से दैतनक सवंवदात्मक प्रकृतत का 
 ोगा और अशंकाभलक काभमाक तनर्भमत रोजगार के दावे का  कदार न ीं  ोगा। 

(ii) इस हदशातनदेश की अवधि 2 वषा की  ोगी और हदनांक 01 हदसम्बर, 2023 से अगल े
एक वषा (2+1) तक के भलए बढाई जाएगी। 

(iii) प्रभावी कार्ा तनष् पादन के भलए सेवाओं की गणुवत्ता बनाए रखने के उद्देश्र् स ेवावषाक 
आिार पर र्ा समर्-समर् पर इकाई प्रमखुों द्वारा क्षेत्रीर् एव ंकार्ाात्मक इकाइर्ों की 
मांग अनमुातनत की जाएगी । 

(iv) मांग पेशवेर आवश्र्कताओ ंके अनसुार मखु्र्ालर् प्स्थत कार्ाात्मक इकाइर्ों और क्षेत्रीर् 
एव ंशाखा कार्ाालर्ों द्वारा तर् की जाएगी। 

(v) ककसी भी अशंकालीन काभमाक को प्रतत मा  15 हदन से अधिक का कार्ा न ीं हदर्ा 
जाएगा। 

(vi) अशंकालीन काभमाक तनष् पादन के शता के अनसुार घटंों की प्रतत भशफ्ट के सबंिं में शतों 
के अिीन  ोगा । भशफ्ट लगभग न्र्नूतम 8 घटें की अवधि की  ोगी प्जसमें प्रतत भशफ्ट 
में प्रतत अशंकालीन काभमाक के भलए अनवुाद के 1800 शब्द, टंकण आहद  ोंगे । र्  
सक्षम प्राधिकारी द्वारा र्था तनिााररत और दजा की गई क्षेत्रीर् भाषा की आवश्र्कता के 
आिार पर उधचत सीमा तक भभन्न  ो सकता  ै जैसा कक ऊपर वखणात  ै । 

(vii) ऑनलाइन मोि के माध्र्म से कार्ा करने वाले अशंकालीन कमी को प्रतत-शब्द के आिार 
पर भगुतान ककर्ा जाएगा। प्रभारी अधिकारी को आवहंटत ऑनलाइन कार्ा का वववरण भी 
ररकािा में रखना  ोगा। 

(viii) अशंकालीन कमी की तनैाती मखु्र्ालर् में कार्ाात्मक इकाई प्रमखुों और क्षेत्रीर् एव ंशाखा 
कार्ाालर्ों में प्रभारी अधिकारी द्वारा पारदशी तरीके से की जाएगी और एक रप्जस्टर में 
तनैाती, ककए गए कार्ा की मात्रा और उपप्स्थतत को दजा ककर्ा जाएगा। 

(ix) अशंकालीन कमी को आवहंटत कार्ों की सखं्र्ा परूी तर  से उनके प्रदशान और आचरण 
पर आिाररत  ोगा। अच्छे प्रदशान और बे तर उपप्स्थतत ररकॉिा वाले अशंकालीन कमी 
को ड्र्टूी में प्राथभमकता दी जाएगी। 

 
(च)  अशंकालीन कलमार्ों को पनैल से  टार्ा जाना: 

कारण बताओ र्ा चेतावनी नोहटस जारी करने के पश्चात सक्षम प्राधिकारी द्वारा पनैल से 
 टाए जाने की प्रकक्रर्ा शरुू की जा सकती  ै। कदाचार, असतंोषजनक प्रदशान, अथवा हदशातनदेशों में 
उप्ल्लखखत ककसी भी प्राविान के उल्लघंन और तनम्नभलखखत शतों का पालन करने में ववफल  ोने की 
प्स्थतत में मखु्र्ालर् में कार्ाात्मक इकाई प्रमखुों और क्षेत्रीर् एव ंशाखा कार्ाालर्ों में प्रभारी अधिकारी 
की भसफाररशों के आिार पर ककसी भी अशंकालीन काभमाक को अनवुाद सबंिंी कार्ा से  टार्ा जा 
सकता  ै : 
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(i) अशंकालीन काभमाक मखु्र्ालर् में कार्ाात्मक इकाई प्रमखुों और क्षेत्रीर् एव ंशाखा कार्ाालर्ों में 
प्रभारी अधिकारी द्वारा तरै्ार ककए गए ड्र्टूी रोस्टर के अनसुार कताव्र्ों का तनवा न करेंगे। 

(ii) पीआईबी में काम करने की अवधि के दौरान अशंकालीन काभमाक आधिकाररक दार्रे से बा र 
ककसी के साथ अपनी जानकारी में आने वाली ककसी भी सचूना का उपर्ोग/साझा न ीं करेगा। 

(iii) अशंकालीन काभमाक को पीआईबी की छवव िूभमल  ो सकने वाली ककसी भी गततववधि में 
शाभमल  ोने से बचना चाह ए। 

(iv) पीआईबी के नाम/लोगो का उपर्ोग अशंकालीन काभमाक के ववप्जहटगं कािा और अन्र् सचंार 
सामधग्रर्ों पर न ीं ककर्ा जाएगा। 

(v) इन हदशातनदेशों की सपंणूा अवधि के दौरान दो गलततर्ााँ करने पर अशंकालीक काभमाक दंि के 
भागी  ोंगे। दसूरी गलती के पश्चात उन् ें  टार्ा जा सकता  ै। 

(vi) अशंकालीक काभमाकों द्वारा की गई ककसी भी त्रहुट के भलए उनकी स्वर् ंकी प्जम्मेदारी  ोगी। 
(vii) ट्ांसलेशन एप्ललकेशन जैसे गगूल ट्ांसलेटर, माइक्रोसॉफ्ट ट्ांसलटेर आहद का उपर्ोग सख्त 

वप्जात  ै। ऐसे एप्ललकेशन का उपर्ोग करत े ुए पाए जाने वाले ककसी भी अशंकाभलक काभमाक 
को  टा हदर्ा जाएगा। 

 
(छ)  ववववध मामलों में प्राधधकार 

हदशातनदेशों में शाभमल न ीं ककए गए मामलों के सबंिं में, सक्षम प्राधिकारी का तनणार् 
अतंतम और बाध्र्कारी  ोगा। प्रिान म ातनदेशक, पत्र सचूना कार्ाालर् पीआईबी के भलए ऐसे 
मामलों/मदु्दों/मामलों पर तनणार् लेने के भलए अतंतम प्राधिकारी  ोंगे। 

 
****** 

 


